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My dear Krishnan, ie 


“ lamin receipt of your letter congratulating me on my election 
as the Speaker of the Madras Legislative Assembly for which | thank 
you very much. ; fce j 

is a DS | Yours sincerely, 
PRECOR = (Sd) N. Gopala Menon. 
S டத்‌ | — — Basavangudi, 
Bangalore-4, d/14-10-55. 
From ME had 
Major C, V. Rajan, BA , | 
`- Retd. Senior Deputy Director-General, . 
CR Posts and Telegraphs. ` 
To டம்‌ | ட : 
PPM Krishnan, 
CARE EIU Madras-l. 
Dear Sir, Es g Ert 
« «| thank you immensely for your courtesy in sendíng me a copy 
of thé “Postmen Herald", This journal has always been doing very 
good work in educating our co-workers on the correct. trade-union 
lines; and} have no doubt ^ mair 


and ha that it will continue to maintain its rich 
tradition under the new set-up also. 3 
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ESERIES "s ர — Yours faithfully, 
Ces ப$) C. V RAJAN, 
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THE URGENCY OF A SECOND PAY COMMISSION 


^T. S. RAMANUJAM ) 


When the Central Pay Commission 
determined the Service conditions of 
.Government Employees in 1946, the 
then prevailing social economic struc 
ture in India was one of pure capitalism 
within whose frame-work alone they 
were free to act; and in consequence 
they could give wages that were barely 
sufficient to keep the worker and his 
family—three consumption units—above 
starvation. Now that the Nation's 
avowed goal is^ “a Socialistic pattern of 
Society" a Second Pay Commission 
should be constituted to go into the 
question, whether the employees shoulti 
get a better deal and be assured of a 
status equal to that of a human-being 
conceived as a member of a civilized 
community. The Railway employees and 
the P & T Employees have passed reso- 
lutions at their annual conferences, de- 
manding the constitution of a Second 
Pay Commission. It is already being pro- 
posed in certain quarters that a direct 
action should, if necessary, re-inforce 
that demand. In these circumstances it 
is needless to add that delay in conced- 
ing the demand is at once dangerous 
and unjust. 


The demand has already provoked 
a volley of protests from pseudo-nation 
builders. They argue that the national 
wealth has not increased and that the 
standard of living of the Central Gov- 
ernment émployee is already higher 
than his confrere in the States, not to 
talk of other employees like elementary 
school teachers and agricultural workers. 
Without going into the merits of these 
arguments, one can justly retort by 
saying, “it is only an examination of the 
question by an impartial body that is 
being demanded." Fhe Second Pay 
Commission cdn be trusted to give due 
weight to all the arguments that may 
be raised before it, for and against any 
proposition. To pick holes in the very 
demand before such an examination, may 
make the employees suspicious of the 
bonafides of a Government that talks in 
terms of "asocialist pattern of society for 
emplóyees' whole-hearted co-operation 
for the successful implementation of the 
Second Five Year Plan." 

Without upsetting the Nations eco- 
nomy in the least, the employees are 
confident of removing some of the in- 
human terms in the First Central Pay 
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Commission Report. For instance,they 
want to remove the scale 30—1— 35 for 
class iv officials and replace by at least 
the scales suggested by Sri N. (M. Joshi 
and Sardar Mangal Singh, 40-1-50-2-60, 
40-1-50-2-/0, 50-2-70-5-85, not to talk 
of the scale suggested by Sri Veeras- 
wami, M. P. at the Lok Sabha on 
29-3-1955, 40-1-85, 50-2-100. They want 
their pensio to be at least equal to 
their starting salary instead of the 
present pension of half the average pay 
drawn during the last three years of 
service, They are confident of winning 
respect for the minority observations 
of Sri N. M. Joshi and Sardar Mangal 
Singh. As far as possible the initial 
recruitment must be at the lowest 
scale. Opportunity for education and 
training should be provided to all em- 
ployees of class iv by opening classes. No 
initial recruitment should be made to 
any one of the higher scales, while there 
are fit persons available in any one of 
the lower scales. As things are, confir- 
mation tests in the English languages 
are used to revert a postman-promoted 
clerk after six years of faultless service 
in the higher cadre. The worker's 
challenge is that if the P & T Volumes 
are rendered in Tamil they can.beat any 
higher class official in‘a test. They 
want that at least fifty percent of the 
clerical vacancies should go to class iv 
and postmen and allied cadres, and 
those who have passed S. S. L. C. exa- 
mination either before or after entering 
service must be promoted as clerks to a 
further tune of 25% of the clerical vacan- 
cies. In these and other respects they 
feel that a Second Pay Commission is 
bound to declare in their favour, ignor- 
ing spurious arguments related to 
Nation's Economy as against the huma- 

nistic concept of labour which is at the 


rock-bottom of any socialist pattern of 
society. 


The P & T Workers have been cla- 
mouring for long that there should be a 
separate P & T Budget, even as there is 
a separate Railway Budget. The Hon'ble 
Sri Jagjivan Ram finds no sense in this 
demand. But the Railway Employees 
to-day enjoy certain privileges which 
are denied to the P & T employees; for 
instance, the former enjoy reserved 
vacancies for the sons and dependents 
of those in service, get recruited with 
out the medium of the, Employment 
Exchange and travel with P. T. O. con- 
cessions The three million P&T em- 
ployees feel that such privileged ameni- 
ties have something to do with the 
existence of a separate Railway Budget. 
It is but proper that the Hon'ble Com- 
munications Minister consents to an 
examination of.the question *does not 
the denial of these privileged amenities 


warrant the separation of the P & T 
Budget?" 


Two recent suggestions of Sri 
V. V. Giri have received universal ap- 
probation from the | employees:*(l) 
Employing experienced trade unionists 
as heads of administration; (2) providing 
Whitley Councils to compose employer- 
employee differences. 


The Hon'ble Communications 
Minister had adversely criticized these 
two suggestions which are quite in 
harmony with the Nation's goal of “a 
socialist . pattern of society." The 
workers demand that these suggestions 
must be considered by the Second Pay 
Commission that may be constituted 


ere long. 


One can go on adding to the list of 
weighty reasons given above in support 
of the demand for the early constitution 
of a Second Pay Commission but consi- 
derations of space do not admit of such 
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a thesis. Whatever the terms of refer- 
ence of that Commission may be, Gov- 
ernment should assure in advance that 
the recommendations of the Commis- 
Sion will be implemented. The P & T 
Experts’ Committee Report, inspite of 
unanimous recommendations, stands 
neglected in the main. Not all of the 
recommendations of the First Central 


Pay Commission have been implemented 
either. Such a behaviour in the past on 
the part of the Government has been 
criticised as an attribute of irresponsibi- 
lity to public opinion. A repetition of 
it in "a Socialist Pattern of Society may 
shatter public confidence to an irrepar- 
able extent." 


NOTES 


MISGUIDING OF INNOCENCE 


There are many amongst the Class IV 
officials who in actual sense cannot becalled 
as adequately literate and as such are not 
fully alive to their own interests. On so 
many occasions these low paid helpless 
officials in the P&T Department have been 
subject to oppression and put to humilia- 
tion ! Even now there is no end of it. We 
are reluctant to criticise openly the officers 
through our journals but when they trans- 
gress the bounds of ‘decency and decorum 
there is no way out of it. We have of late 
been getting several complaints against tbe 
Manager, Madras Telephone District. Is he 
authorised to utilise the services of the 
Class IV officials under him for doing his 
private works? Is it honesty? Should he 
deny the charges, we would be prepared to 
produce documentary evidences of this. 
The days for treating the Class IV officials 
as menials and utilising them often and on 
for doing house-hold work of the officers 
are surely gone. We would most sincerely 


advise the Manager to be on his guard and: 


within his limit. ` 


EXPERTS-WE NEED THY HELP 


Some of the Unions in their all India 
Conferences recently held have adopted 
policy resolutions in which there is pro- 
gramme for signature campaign in respect 
of certain grievances. A few officers of 
the Madras Telephone District are reported 
to have launched signature campaign 
amongst the Class IV officials and have 
succeeded in obtaining signatures from as 
many 85 150 Class IV officials. Of course 
we do not identify ourselves with thecause 
for which the signatures have been obtai- 
ned nor do we like to enter into details as 
to how these signatures have been/obtained. 
Anyhow we consider those officers to be 
expert in signature campaign. We would 
suggest to the General Secretaries of diffe- 
rent Central Unions in Federation to 
requisition the services of those experts for 
helping them to make their signature cam- 
paign a success, as they have already 
specialised themselves in the matter. 


[Extract from P. & T. Labour] 
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The P. T. T, International Congress 


(1514 Session) 


The 15th session of the P. T. T. I. 

Congress was held at Wiesbaden (Germany) 
from the 25th to the 29th July, 1955 in the 
well-decorated Kurhouse, under the pre- 
sidentship of Mr, C. J. Geddes. The 
national flags 'of all the participating 
couniries were hanging highalong the high- 
way and incide the Hall, which presented 
& most imposing spectacle. The session 
was preceded and succeeded by the sittings 
of the General Council Nearly two 
hundred delegates representing 1,500,000 
P&T workers who are members of the 
P & T Unions of different countries of the 
world took part in the Congress. India was 
represented in the General Council and the 
Congress by Mr. B. N. Ghosh, Secretary- 
General of the National Federation of 
P & T Employees which is affiliated to the 
P. T. T. I. The countries in Asia, Africa 
and South America were poorly represented 
in the Congress. One delegate from each 
of the countries such as Japan, Malaya, 
Kenya. Colombia, and Uruguay, attended 
the Congress. The P & T Unions in 
Yugoslavia, Spain, Portugal, Eastern 
European countries, Soviet Russia, China, 
etc.,are not within the fold of the P.T.T.I. 
The delegates from the P & T Unions of all 
the countries in Western Europe, the 
Scandinavian countriés and North America 
which are affiliated to the P. T. T. I. were 
no doubt fully represented in the Congress, 
Despite, tke P. T, T. I. was found to be an 
organisation of enough potentialities, with 
progressive out-look and a force behind the 
affiliated P. T. T. trade unions of the 
various countries of the world. 


The open session of tbe Congress began: 


with welcome address by Mr. C. Stenger, 
the Chairman of the Reception Committee 
who is also the President-Secretary of 
West German Post and Telegraph Unions 
with 163 head quarte rs at Frankfurt. 


The President, Mr. C. J. Geddes, in his 
presidential address expressed a firm desire 
for creating and fashioning the brotherhood 
of the Postal, Telecommunications workers 
throughout the world. He further contend- 
ed by saying that in the P, T. T. 1. there 
is scope for the visionary, for those with 
faith and courage and those who believe in 
comradeship. 1௩ conclusion, he expressed 
the hope that the day was not far away 
when this Congress would be composed of 
delegates, men and women of all races, 
colour and ‘creeds, meeting together as 
equals, demonstrating the universality of 
the human race. The opening session of 
the Congress was also addressed by the 
Defence Minister of West Germany, the 
Deputy Mayor of Wiesbaden and the 
Deputy Chief of the P & T administration, 
Mr. F. Gmur, the redoubtable General 
Secretary of the P. T. T. L, Mr. Rogers of 
International Labour Organisation, Geneva, 
Mr. Oldenbruck. Genera) Secretary 
I. C. F. T. U. and Mr. B N. Ghosh of 
india, All the German speakers made 
passionate appeal for peace and expressed 
abhorrence against war. Mr. Oldenbruck 
confined his speech only to criticising the 
countries which according to him were 
behind the Iron Curtain, 


Mr. Gmur in his forceful address as an 
addendum to his annual report dealt with 
at great length, the various problems facing 
the P & T workers of different countries, 
and he made special reference about the 
conditions prevailing in India. He sub- 
mitted to the Congress an oral report about 
the experiences he gained during his recent 
visit in India. He brought home to the 
notice of the Congress abou& the low 
standard of living of the P & T workers of 
this country and about the meagre pay 
scales they draw. He, with all emphasis 
at hiscommand decried the System of giving 
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on an average £ 2/- allowance to the Extra 
Departmental Agents per month and the 
class IV employees drawing increment of 
Re. 1/- only in every five years and the 
Postmen ánd officials of allied categories 
an yearly increment of annas eight only. 
He sharply criticised the Government for 
not granting full trade union and political 
rights to Govt. servants in general and the 
P & T workers in particular in India, 


Com. B. N. Ghosh who had the unique 
honour and opportunity of addressing the 
open session of the Congress gave a brief 
history of the growth and development of 
P & T trade union movement in India. He 
declared to the Congress shat he was 
proud to be able to say that perhaps India 
was one of the very few countries in the 
world which have got one P & 1 organi- 
sation. He admitted that the country was 
poor and the staff were pobrly paid but the 
National Government of .India was not 
responsible for this poverty; it was the out- 
come of two hundred years of foreign rule 
and exploitation which has put the country 
into such a position but what is wanted is 
that this poverty should be shared by all 
and not by a class of people only. He said 
that the Federation had already launched 
a movement for establishment of a second 
Pay Commission by the Government. 
Disparity existing in scales of pay between 
the highly paid officers and those in the 
lowest rank in the ladder are so wide that 
it needs immediate revision and the stand- 
ard of living of the woking class need be 
raised so that the entire pay structure of 
the working class might be remodeled and 
reshaped in a way which would be in keep- 
ing with the socialistic pattern of society. 
Com. Ghosh drew attention of the Congress 
to the creation of posts of Assistant 

Inspectors in Post Offices and R.M.S to be 
recruited directly from the open market, 
direct recruitement of the class II officers 
in the Telegraph department and dilatory 
methods adopted in settling the cases of 
reimbursement, etc. In conclution, Com. 
Ghosh said that although in 1946, he- was 


responsible for leading a successful P & T 
strike in Calcuttà, still he did not feel that 
strike was the only best weapon for 
securing redress of grievances of the 
workers? Now that India has got one 
P & T organisation, it expecis to get every- 
thing done through organisational efforts. 
Establishment of Whitley Councils and 
appointment of Appellate Tribunal are 
already under consideration of the Govern- 
ment. He however told the Congress that 
they would have to struggle hard to im- 
prove their lot. He concluded his speech 
after offering thanks to the Reception 
Committee for the reception. given and 
arrangements made for the comfort of the 


delegates. 


Mr. Rogers of the L.L.O. wished the 
P.T.T.Il. every success in its endeavours 
for ameliorating the conditions of service 
of P. T. T. employees throughout the 


world, 


The opening session of the Congress 
concluded at 6 P.M. 


The Congress set up two Commissions 
Aand Band the entire delegates were 
devided into camps. Com.- B. N. Ghosh 
took part in Commission 'A‘ which was 
ably presided over by Mr. C. Smith, 
General Secretary of the P, O. Engineer- 
ing Urion (Great Britain). The two 
Commissions practically deliberated on 
various items on the agenda for the whole 
two daysi.e., on the 26th and the 27th & 
adopted a number of resolutions which are 
published elsewhere. While discussion on 
the resolution regarding World Peace was 
going on, the delegates of the West 
German P. T. T. Union moved an amend- 
ment for the unification of East Germany 
with the West through peaceful means. 
Com. Ghosh thereupon moved that the 
Portugese territories in India such as Goa, 
Daman aad Diu be reunited toIndia. The 
German proposal was opposed by delegates 
from Great Britain, North America and 
other countries. The French delegates 
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made a passionate appeal to the German 
delegates to withdraw the resolution. The 
German delegates supported ur view- 
point, However, after 7 hours discussion, 
amendments were withdrawn. 


The Congress had full sessions in the 
"afternoon -of the 27th and whole day 
session on the 29th July. During these 
two days, delegates from various countries 
took part in an@ addressed the Congress in 
connection with the Secretary’s Report. 
Amongst those who addressed the Congress, 
prominent were Mr. C. Stenger (W. Ger- 
many), Mr» W, Norton (Irish Post Office 
Workers Union) Mr. O. Siru (Malayan 
Postal Uniformed Staff ^ Union), 
Mr. W. C. Doherty (National Association 
of Letter Carriers, North America), 
Mr, J. Birne (Communication: Workers of 
North America), Mr. Randall (U. P, W. 
Great Britain). Mr. C. Smith (Post Office 
Engineering Union, Great Britain), 
Mr. Farhat (Postal Federation, Tunisia) 
Mr. A. Z. Pintos (Uruguay) Mr, S. Yoko- 
kawa (All- Japan Communications Workers' 
Union), Mr. L. A. Aleman (Colombia), 
Mr. B. N. Ghosh (India) & others. 


There were five translators who used to 
translate the speeches into different 
languages to the entire satisfaction of the 
delegates, Despite, there was occasion for 
complaint against one translator. 


The resolutions which were adopted by 
the General Council and again by the 


Commission were thoroughly discussed by 


the open session of the Congress, So it 
can be said that every business was trane 
sacted in a most democratic way. Mr. Ged- 
des, Mr. Gmur and Mr. Stenger were 
found to be guiding factors all through and 


they commanded great respect from the 
entire house, 


The Congress adopted amendments to 
the Constitution as a result of which India 


has got a permanent seat in the General 
Council, The delegates were found taking 
keen interest in election of office-bearers. 
Although the Executive and the General 
Council had unanimously recommended the 
name of Mr. W. Norton of Dublin for 
Presidentship of the P, T. T. I. for 1955-56 
and 1956-57, yet the open session of the 
Congress created a new precedent and 
re-elected Mr. C. J. Geddes as President 
of the P. T. T. 1. for the next two years. 


Colleague Gmur was unanimously re- 
elected as General Secretary of the P.T.T.I. 
fora term of another two years amidst 
applause. He was found to be a. most 
popular figure in the whole Congress, The 
Congress ‘has increased the number of 
members of the Executive from 5 to 6 and 
this additional seat has been allotted to 
North America. 


The next session of the Congress will be 
held in July, 1957 at Rome (Italy). 


The arrangements for the comfort of the 
delegates and the receptions accorded by 
the German P & T. Unions are indescri- 
bable and the delegates felt quite homely 
during the days they were in Wiesbaden. 
Through the courtesy of the P & T ad- 
ministration of Germany, the delegates had 
a nice 80 miles trip on the 28rd July 
through the forest and vine-yards on the 
Rhine river. On the 28th July, the dele- 
gates enjoyed a whole day steamer trip on 
the Rhine river. The Mayor gave a special 
reception and a dinner to the members of 
the Executive and the delegates from Asia 
and Africa and were afforded the honour of 
Signing on the Golden Book of Municipality. 


The Congress concluded its session on 
the 29th evening. 


The General Couucil met on the 30th at 
9-30 A. M. for an hour and concluded. 
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COM. GHOSH'S PRESS STATEMENT 


Com B. N. Ghosh issued the followirk: statement to the Press on the 
9th August 1955 at New Delhi, on his impressions of the P.T. T.I. Congress. 





“The 15th session of the Congress of 
the Postal, Telegraph - and Telephone 
International, representing 1,500,000 
P. T. T. employees of the various countries 
fothe world was held from the 25th to the 
29th — July, 1955, in Wiesbaden 
(W. Germany). 


“ The session was preceded and succeed- 
ed by the sittings of the General Council. 


“ For the first time in the history of the 
P. T. T I. an Indian delegate was able to 
secure a pass-port and to take part in the 
deliberations of the General Council and 
the Congress. 


4 More than 200 delegates attended the 
Congress representing countries like 
Japan, Malaya, India, Kenya, Uruguay, 
Colombia, Ireland, Great Britain, Francs, 
Italy, North America, Canada, West 
Germany and the Scandinavian countries. 


"It is noteworthy that the Defence 
Minister of West Germany, the Mayor of 
Wiesbaden, the P. T. T. administrative 
authorities and all who greeted the dele- 
gates from the various countries made pas- 
sionate and fervent appeals for the mainte- 
nance of the peace in the world. 


“After the open session, the delegates sat 
in two Commissions to consider the varióus 


items on the agenda. 


“On a resolution moved by the German 
delegates in the Commission on the unifi- 
cation of Germany, I moved an amendment 
for merger of Goa and other Portugese 
settlement with India, A heated discussion 
followed, lasting for about seven hours. 
Mr. C. Stenger, President and General 
Secretary of the German Posts and Tele- 





graphs Workers, who was also Chairman 
of the Reception Committee, appealed’ to 
fhe German delegates to withdraw the reso- 
lution and not force the house to a division. 
It was ultimately withdrawn. 


“On the opening day of the Congress, I 
was given the privilege of addressing along 
with other speakers like Mr. G J. Geddes, 
the President, Mr. F. Gmur, the Secretary, 
Mr. Rogers of the I.L O., Mr. Goldenbruk 
of the I. C. F. T. U. and Mr. Stenger Mr. 
Geddes in his presidential address Stressed 
upon the need for developing comradeship 
and solidarity among P & T workers of the 


whole world. 


"Mr, Gmur in his speech referred to 
Indiaasa very poor country where the con- 
ditions of the workers were very bad. In 
my speech I said that while it was true 
that India was a poorcountry, the National 
Government was in no way responsible for 
the poverty. It was the 200 years of 
foreign exploitation which was responsible, 
But we wanted that the poverty should be 
shared by all and that the disparity in 
income should be reduced. 


“The Congress adopted resolutions on:- 


1. World Peace; 


9. Equal remuneration for men and 
women workers for work of equal 


value. 


3, The civil and political rights of the 
P. T. T. personnel; 


4, 40 hours (maximum) working week; 


5. Purchasing power of P. T. T. 
workers; 
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6. Application of Automation" and 
mechanisation for the benefit of 
the workers. 


7. Payment of wages on racial basis. 

8. Theautocratic regime of Franco in 
Spain, which did not allow the defe- 
gates to attend the session. 

9. Against the oppression of trade 
union liberty. 

10. Representation of the P. T. T. I. 


at the Congress of the Universal 
Postal Union and the Universal 
Telegraph Union. 


“The Congress also adopted a new Cons- 
titution for the P, T. T. I. in which provi- 


sion was made for giving a permanent seat 
to India in the General Council 


"The hospitality of the German people 
was something unique and lefi nothing to 
be desired. Every facility was afforded to 
the delegates. Innumerable receptions 
were arranged in their honour. The P&T 
Administration of West Germany extended 
every facility to make the stay of the dele- 
gates enjoyable. They arranged trips in the 
Ehineland and other places. The members 
ef the executive and the Asian delegates 
were given a special reception by the Mayor 
of Wiesbaden. 


“Much work remains to be done by the 
P. T. T. I. asin fact all the countries in 
south America and the Middle East, Pakis- 
tan, Burma, Spain, Portugal, Yugoslavia, 
the Eastern Democracies, Russia and China 
are keeping outside its fold". 


Mr. GMUR'S PRESS STATEMENT 


It is the second time that I have the 
pleasure to be in India, the first time I 
came here in 1952. I havé travelled from 
Bombay to Madras, Hyderabad, Nagpur, 
Calcutta, Bangalore and New Delhi. 1 
leave New Delhi on the 14th of July, 1955 
for Geneva, 


I am deeply grieved to see the poor stan- 
dard of living of the‘Indian people, which 
is absolutely unsatisfactory. I am, of 
course, aware of the difficulties of the 
Government and of the tremendous task 
before them in social and economic fields. 
The legacy of a colonial system cannot be 
changed in a short period of eight years. 


I think, the general education of the new 
generation must be made obligatory. Trai- 
ning should be imparted to a large number 
of boys and girls in trades or craft, after 
they leave the schools, I believe, with 
increased number of qualified workers, new 
industries for the daily corisumption of the 


people could be started, and, by that way, 
purchasing power increased. 


Regarding Posts and Telegraphs emplo- 
yees, I have taken notice of some small 
improvement made in their case, e. g., pay 
ment for absence due to injuries sustained 
while on duty for Telephone industrial 
workers. I have also seen the monumental 
new telephone building in Calcutta, where 
the working conditions are very good. But 
generally speaking, I am sorry to state that 
nothing has been done for the rank and file 
of Posts and Telegraphs workers in India. 
There are lot of old offices with paucity of 
space, furniture, light and sanitary installa. 
tions; the housing conditions of Linemen, 
Postmen, and other Class IV staff, parti- 
cularly, are miserable. The wages are at 
the bottom. The relation between the 
lowest and the highest /P & T salary is 
1:40 in India; 1:20 in Burma; 1:30 in Russia 
1:5.5 in Switzerland; and 1:1.8 in Israel. 
1 know that the above disparity of salaries 







e wages, sich are ands insufficient 
Postmen, Linemen, Telephone Operators 
felepraphists, Sorters, ‘Counter Clerks and 
Railway staff; overtime should be paid; 
Conditions of extra-departmental staff 
| must be re-examined and they should be 
zE ` on prorata basis according to the 
-— — number of hours of work put in by them; 
—— — "further, their wages should be supplemen- 
E Eri ted by extra allowance, as many of thêm 
— do no other work; such men get only about 
. Rs. 20/- per month. Pensions of Rs. 11/8/- 
. and Rs 16/8/- per month are E e te 
| m cannot be considered as social security. 


= 






— The arrangement, whereby P&T wor- 
t : ml can ventilate their grievances, is 
© unsatisfactory. Normally, a worker does 
EX » 





- 
od 
—_ : 


UE emm "E Chins aud வக்கிர 
— for. | India, the discrimination perpetrated | 





ES. THE CHINESE POSTMEN | SAW -2 3 
£ (A. S. RAJAN) E 
(General Secretary All India Postal Employees Class lll Central Head Quarters, New Delhi) E 


in the name of God, Religion and Dharma - 
is unknown or rather wiped out in the 


is being utilised by all and sundry and ex- த 
ploited to such an extent as to satisfy — 
their vanity and self aggrandisgment, This | 
virus of discrimination has gained sep 
roots in the P & T services also. 


dress is also noticeable only in India a 
not to suchi an exi in other democra : ` 





not work for more than 8 hours i in ; 
in a tropical ‘climate, much less B 
workers should have the right to app oa 
the PXess and Members of  Parliamet 
They musi be given an opportune 
create public opinion in their favour. Fi 
thermore, in a democratic administratio 
„there should be some machinery for "oi 
"committees or similar organizations, whic 
give the right to staff to discuss, at an ea: ] E 
moment, all the important? problems concer- ; 
ning them. Recommendations of suci 
bodies should be implemented, so that tk he 
reputation of the democratic administrati 0 n 
does not suffer, 
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The P & T International will be glad t 
render all possible assistance to the Nation 
nal Federation of P & T Empboyees ir i 
India in the justified fight for better won T 
king and living conditions. த 
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former whereas in India it is all the more 3 த 
perpetuated in the guise of a Welfare — E 
State gonducted on strict principles of — E 
secularism. This word, like ‘democracy? ~ = 
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speak of other people who don different 
kinds. An officer in the P & T department 
and a class IV official or a postman, stand 
on a different footing as for a dress is 
concerned, and differ violently 
matters of day to day existence. 


in other 


A kind of cloth declared to be of Khaki 
Khadder variety is utilised for stitching 
uniforms in ladia, Only the postmen and 
class IV are required to be spick and span 
in uniform and not the officers. They will 
appear in different costumes and in gay 
colours since they are made of a different 
stuff. The' unifosms are supplied by the 
officers who themselves do not put on the 
uniform. There were days when the khakhi 
uniforms were supplied according to num- 
bers, A postman who required a particular 
number of uniform was supplied with a 
smaller size bearing a different number and 
consequently some appeared to be drowned 
in uniforms and some others were almost 
bursting out of the uniforms. No remedy 
was sought to be made. 


Now, over and above such a pattern of 
uniform, the khadder cloth uniform is 
being supplied which makes the postman 
look more like a thimble - tigger than to 
give him that smartness. The Officers do 
not mind. The Government which is indi- 
rectly wedded to the principle of khadder, 
orders and the class IV and«postmen appear 
in such a ‘cartoon-like’ fashion, But all 
in the name of the Father of the Nation, 
such things are perpetuated. 


It isa well known fact that the “apparel 
often proclaims the man” and deifrent uni- 
forms proclaim differences between man 
and man. To do away with such differences 
ever since liberation, the tendency to dress 
alike has been encouraged amongst the men 
and women of China. They dress in plain 
cotton jacket and trousers, blue, black or 
rarely grey. The word ‘they? includes all, 
irrespective of the position they hold, 
young or old, male or female. 
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To get people especially the workers of 
the lower grade staffinto uniform’? js a 
problem in India whereas’ how to get peo- 
ple ‘out of uniform” is a peculiar problem 
facing the workers of China In fact they 
want to stimulate some change in the pre- 
vailing habit of dressing alike In India 
to make the lower grade staff to don the 
uniform presents manifold problems inclu- 


ding the frantic effort to introduce Khadi 
uniforms 


During the days of war, so says Com. 
Ai Ching, a leading poet of Ghina, against 
Japan and Chiang Kai-shek, people in the 
liberated areas lived very austerely. Star- 
ting with little more than their own bur- 
ning faith in’ the people's ultimate triumph 
they had built an invincible army, set up a 
clean democratic system of government and 
eventually led the people to the victory 


which has set China on the path to. socia- 


lism. They all wore uuiforms then, says 
Com. AiChing, and it.was right to do so, 
After the liberation, their spirit of austerity 


and simple living had a healthy influence 
on the whole country. 


It is already the sixth year since the 
establishment of the new China, says the 
poet. There are plenty of goods and there 
is no need for everyone, men and women, 
old and young, to dress the same way. 


But the habit has become difficult to 
Change. 


The habit of putting on the unifotm has 
become one with them since all people 
without any exception even to Chairman 
Mao and Comrade Chou and that is why 
the nation follows the foot-steps of their 
illustrious leaders. The leaders in India 
are Clad, of course in Khadi according to 
their creed but there is no set uniform to 
distinguish them, not to speak of the pro- 
vincial leaders. They are as diflerent as 
they are indifferent to an uniformed ‘nati- 
onal dress’, No doubt the talk is always in 
the air about “national dress’-one of the 
many topics of our Prime Minister for an 
evening address before a gullible public. 
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But they are very particular that the 
lower grade staff should wear a Khaki 
coloured khadder uniform of the most 
inferior texture, Why not the ‘national 
dress? be prescribed to them ? Why not 
uniforms in khadder of the best texture 
wornby the ministers themselves be supp- 
lied to them at the expense of the Govern- 
ment? Why not the Ministers set up an 
example to don and observe the same or 
similar pattern of dress regulations to 
inspire the lower grade staff who form the, 
back-bone of the services. 


They will immediately blurt out that 
‘it is our right, none to dispute". Still the 
pattern of a Socialistic cum’ Democratic 
Society is our aim, “The colour ‘and con 
tent" of the cloth worn by the Minister, 
vary a hundred «times, when compared to 
the cloth out of which the Khaki cum 
Khadder uniforms have been supplied. The 
trade unions, if and when they question, 
then the organisations are dubbed as anti- 
national and the workers branded as un- 
patriotic. Fulminations and vituperative 
remarks are flung at the poor workers. 


There are primarily. two things which 
discriminates the bourgeoisie from the 
working class viz., (1) the difference in pay 
between the highly paid and the lowly 
paid and (2) the dress regulations. It has 
a psychological influence also. But these 
two vital factors are at grips with our 
leaders, Government.and people. 


The Chinese poet further says that 
some girl students from the Art academy 
came to gee hin? Why dont you want to 
wear prey clothes??? 


They said tht “ff you did some one 
would be sure to make remarks”, He saw 
that remarks would probably beof delight 
at seeing something colourful and becom- 
ing and advised them to try, it and see, 


“Other girls told me? says Com. Ai 
Ching, “that there was a tendency to think 
that anyone who dressed smartly was 
"backward?-that they thought of them- 
selves, not of helping the country. As if 
being progressive was dependent on 
wearing drab colours!" 


The above is a fine conversation to 
explain at length, the habit of dress re- 
gulations which have gone deep into the 
minds of the people in China. India, it 
is reported has achieved success after 
success after successfully “implementing 
the First Five Year Plan and is on the 
verge of launching the Second Five Year 
Plan with all these discrimination cum 
differences even in the matter of ‘colour 
and content of the uniforms supplied to the 
Lower Grade Staff. Let us hope that‘they’ 
including the Ministers will attempt some- 
thing in this direction and do something 
to regulate the ‘colour añd content’ of the 
dress between the powers-that-be and the 
lower grade staff. 
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Postmaster-General Madras Circle on the 29th September 1955 
Minutes of the monthly ற rm held by the Postmaster-General on 29-9-55 
with the All India Postal Employees Union, Postmen and Class IV, 
Madras Circle Branch. 


(1) Promotion of an official who has 
passed the Matriculation Exa- 
mination G.P.O. Madras, 


Primarily, this is an individual 
case and is one within the competence of 
ihe P.P.M. The Presidency Postmaster is 
taking action to promote him in his turn 
and the Union has been informed of this. 


(2) Irregular appointments in Bellary 
P. O. and Sub Divisions. 


The representation of Sri Subba 
Rao is being examined and orders will 
issue in due course. 


(3) Additional posts of Postmen for 
St. Thomas Mount P. O. 


As per the statistics forwarded by 
the Saperintendent of P.Os., there is 
justification for 17.5. Postmen for the 
office, as against 16 existing, which shows 
that an additional Postman is justified. In 
view of very limited fundsat our«disposal, 
the Superintendent; of P.Os., has been 
asked to re-examine’ the proposal and on 
receipt of his report, the question will be 
examined further, 


(4) Sorting Postmen for St. Thomas 
Mount P. O. 


This proposal was very carefully 
examined. There is n$ justification for 
the sanction of a sorting Postmen for the 
office at present. Union has already been 
informed so in this office letter No. E3/C- 
2772 dated 22—9-— 55. 


(b) Rest house for Cathedral P.O. 


As a temporary measure the record room 
of the office has been made available to 
the staff for use as rest room, Meanwhile 
the suggestion of the Union for construc- 
tion of additional accommodation is under 
examination. 


(0) Additional posts of Postmen for 
T’Nagar P. O. 


An additional Postman has been sanc- 
tioned for T’Nagar Post Office. 


(7) Sanction of a-post of Chowkidar 
for T? Nagar PO. 


This will be looked into. 


(8) Augmentation of Class IV Staff 
for T.Nagar P.O. 


One Class IV official is being sanctioned 
for E.D. letters. 


(9) Rest room for Saidapet P.O. 

The matter was referred to the Superin- 
tendent of P.Os., Madras City. As 4 
temporary measure, the Sub-Postmaster, 
Saidapet, has already allowed the use of 
the Record room in the office for the use 
of Class IV and Postmen as Rest. Room. 
In the meanwhile, the question of remov- 
ing the tap from the garage and allotting 
the room to the staff is under examination, 


(10) Additional Posts of Postmen for 
Saidapet. 
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No proposal for any additional post of 
postmen for Saidapet is pending in the 
Circle Office. If any such proposal is 
received, the matter will be examined on 
its merits. 


(11) Recruitment of Postmen. 


The test for departmental men for 
promotion to the postmen cadre against 
the quota reserved for them has already 
been conducted by all the Divisional 
Superintendents. In the case of the City 


the Union's representation regarding the 


non-holding of the test will be looked into. 
The test for outsiders will be conducted in 
December 1955. 


(12) Promotion test for Postmen and 
Class IV staff to clerical cadre. 


Necessary instructions have already 
"been issued to all the Divisional Superin- 
tendents in the matter. The Union was 
also informed that the time limit for ap- 
plications in such cases has been extended 


(13) Payment of As. 2 to Postmen in 
lieu of supply of Copying 
pencils. | 

The matter has been referred fo the 
Director-General, on 22—2—55, whose 
orders are still awaited. Director-General 
was reminded on 17—5— 55, 1—7—955 and 
20—9— 55. 


(14) Payment of Rs. 4 as cycle allo- 
wance: 


Director Generalfs orders have been re- 
ceived in the matter; The concession has 
been extended for a further period of 6 
months with effect from 1—4—-55 or till 
a decisioniis taken on the. subject with 
reference to the general review, whichever 
is earlier. Action is being taken to-imple- 
ment the latest orders. 


(15) Payment of Overtime allowance 
to the staff of C’E.D. -Madras 
G.P.O. 
The matter is still under correspondence 
with the Director-General, 


(16) Postmen of Tranquebar ordered 
to de the duties of Class IV 


There is something in the Manual rules 
preventing a Postman from doing Class IV 
duties and such a combination of duties 
exist also in offices other than Tranquebar 


S. O. 


(17) Sanction of a Head Postman -for 


- E " 


Tiravallür P. O. 


The Superintendeut of P,Os, report does 
not contain any.new points justifying. the 
sanction of a head postman. The Supe- 
rintendent of P.Os , may also take-up the 
question of augumentation of delivery of 
staff if justified. The question of enter- 
tainment of a sorting Postman - may’ be 
taken upsf justifjed on the basis of pres- 
cribed standards. 


கணை பப பாம கை. 


Minutes of the monthly meeting held by the Postmaster-General on 28-10-55 
with the All India Postal Employees Union, Postmen and Class IV, 
Madras Circle Branch. 


(1) Delivery of T.M.O. by Sorting 
postmen a$ Mathurai HPO 
"The Postmaster has been instructed in 
this connection to fix up the duties for 
sorting postmen. 


(2) Fixation of duties of sorting post- 
men. | 


Specific instances where the.services of 
sorting postmen are utilised for outdoor 
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work may be brought to thenotice of this 
Office for taking necessary action. 


(3) Confirmation of temporajy posts 
in North Arcot Divisidn. 


Necessary sanction for the permanency 
of temporary posts in North Arcot Divi- 


sion was issued on 15—6—1955. 


(4) Confirmation of posts in Malabar 
¢ Trichur Divisions, 


Sanction for the confirmation of posts 
in Trichur Division has already been issu- 
ed on 16—6— 1955. 


Sanction for the confirmation of Posts 
in Malabar Division bas been issued on 
1—1—1955. 


(5) Confirmation of postmen in Tiru- 
nelveli Dn. Sri A. D. David. 


The Union brought to the notice of the 
PMG the question of confirmation of 4 
offils. viz. A. D. David, Pannirselvam, 
Paisallam and Lakshminarasu and stated 
that they are still temporary officials for 7 
years, A report will be called for from 
the S.P. and the matter reviewed as a 
general issue also. - 


(6) Nature of ,attendance of. Class - 


IV Offis on Postal Holidays. 
In Perambur Barracks P. 0, 


Suitable action has been taken to regu- 
late the hours of attendance of Class IV 
officials brought on duty on P. O. Holidays 


at Perambur Barracks P.O. within. prescri- 
bed limits. ! 


(7) Introduction ot mail motor service 


between Gudiyatam and Gudi- 


yatham R. S. 


The mail motor service between the two 


places has been introduced with effect 
from 25—9— 1955. 


(8) Sanction of L/R postmen and 
Class IV Officials at Chow- - 
ghat. 


There is no justification for the sanc- 
tion of separate L.Rs. for postmen and 
Class IV staff of Chowkhat L.S.G. S.O. 


(9) Discharge of runners in the Vani- 
yambadi Sub-Division. 


The matter is under correspondence with 
the S.P, 


(10) Delay..in supply of unifornis, 
umbrellas and caps for Coonoor 
P. O. 


The Union was informed that according 
to instructions only a limited quantity of 
cloth could be supplied to the contractor 
as covered by the security given by him 


-and as the contractor is not working ener- 


getically enough, there was likely to be 
delay in the matter of supply of uniforms. 
The Union suggested that they would take 
up the matter at a higherlevel in order to 
revise the existing procedure and see that 


uniforms are supplied according to 
schedule. 


(11) Furnishing of waiting lists ‘of 
candidates to Union: . 


The Director General has since decided 
that copies of the gradation lists of candi- 
dates for Class IV service may be supplied 
to the Union, if asked for by them. Copies 
of these orders have been communicated 


to all -subordinate officers for necessary 
action. 


(12) Payment of As. 3 p.m. to postmen 
-in Madras City in lieu of 
supply of copying pencils. 


The matter has been referred to the 
Director General whose orders are awaited 
The Director General is being reminded. 


POSTMEN HERALD té 

, 

(13) Caseof Sri Maruthappa Kone, One post.af Class. IV. was sanctioned for 
Runner, Candidate, Palam- this office last, mónih. 
cottah. 

The Union has already. been ‘informed 
that the name of the official has been 
brought on the waiting list of Class IV 
Officials of Palayamcottah Sub-Division 
and that he has been allowed to act canti- 
nuously from March 1955 in that division postmen for Vepery P.O. and T'Nagar 
as acting mail peon. S.O. have since been sanctioned and in 
| respect of Adyar and Mouat Road S.Os, 


(14) Case of Sri Rangabashyam, post-. $he'question is under examination. 


| man, Vridachalam. 
The official ‘has since joined duty. The (17) Delay in promotion of postmen 
question of drawal of arrears of pay is who have passed the clerical 
test. 


being looked into. 


(16) Sanction of ‘additional .posts.:of 
sorting postmen for -Qffices in 
Madras City. 


. The Union was informed that Soriiüg 


The matter will be looked into with a 


(15) Sanction of a post'of Rest 
view to ensure speedy action. 


reserve messenger for Kumba- 
konam P, O. 


rT 


Comrade K. T. Mohamed, Author, ‘EYES’, Prize Winner in the All India 
Short Story Competition, honoured: at: the Office of the 
Postmaster General, Madras on 12-1 1-1955. 


A reception meeting was held on 12-11-55 — Class-IV, C. P. Krishnan Nair, President, 
by the P.M G's office recreation club to A.I.P.E.U. Class-HI Madras D. L. O, 
honouc Com. K. T. Mohamed. «branch, Jagapnath , Rap, President, A.I.A. 
0.5. Association, P M.G's Office Branch, 
Shri P. P. Balakrishnan, Labour officer A. M. A. Majeed, Circle Secretary A.I'T; 
presided over the meeting E.E Unjon, and Comrade A. N. Raman of 
P.M.G's office} while addressing ihe, 
Comrade L. A. Prasad, Secretary, P.M. gathering congratulated Comrade K T. 
G's office recreation club welcomed the Mohamed on his success as a playwright 
gathering. and talented writer and requested the 
Postmaster General to permit him to take 
Shri P. P. Balakrishnan, congratulated up the job offered by the All India Radio, 
Comrade Mohamed on his unique achieve- Calicut temporarily on a monthly. salary of 
ment and said that art can find its place in Rs,150/- for one year.. 
anybody irrespective of caste, race, colour _ e 
or official த Comrade K. T. Mohamed speaking jn 
Malayalam said that how the rules of the, 
Comrades P, M. Krishnan, Circle Secre- department help either to curtail our rights 
tary, A.I.P.E U. Postmen and Class-1V, or to discharge the talented persons since 
G. Lakshmanan, Circle Secretary, A.LP. he himself had faced such things. He 
EU. Class-IlI, C.M.N. Nambisan, Circle appealed to thé workers to take interest in 
Secretary. A. TLE EU. Linestaff and he Trade Union movement and stand by 
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the Union. While criticising the policy of 
the administration in not showing a sustai- 
ned interest for providing recreational 
facilities to the staff, he said that how 
sports festivals are conducted ofice ina 
year while on other occasions neither 
facilities are given to them to specialise 
any particular item of sports nor play- 
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ground etc., are provided as done in other 
departments like Railways. He concluded 
by thanking the P.M.G's Offiice Recrea- 
tion Club for honouring him. 


Comrade T. G. Warier, Federal Coun- 
cillor, N.F.P.T.E. proposed a vote of 
thanks. 





Comrade Om. Prakash Gupta. Addressed A Mass Rally 


Under the auspices of the Madras Circle 
Co-ordinating Committee a reception meet- 
ing was held on 7-11-1955 at the Gokale 
Hall under the presidentship of Comrade 
V. R. Soundararajan, Circle Secretary, 
A.LA.O.E. Association, P.M.G’s Office 
Branch, Comrade G. Lakshmanan, Conve- 
ner, Madras Circle Co-ordinating Commi- 
ttee welcomed the gathering and rendered 
a faithful translation of the speech of 
Comrade Gupta in Tamil, Comrade Om 
Prakash Gupta was garlanded on behalf of 
the Circle Unions at Madras. Comrade 
P. M. Krishnan, M. A. Jabbar and 
K. Ramamurti also speak. 


Comrade Om Prakash Gupta while add- 
ressing the meeting thanked the Circle 
Co-ordinating Committee for the great 
honour done to him, He said that any 
scheme introduced by the Government af : 
the cost of the workers has to be opposed 
tooth and nail. If the Five Year Plan is 
to be a success, it. can be only with the 


co-operation of the working people and. 


such a co-operation will be fothcoming 
only if the workers are assured of.a secure 
and fair share in the fruits of their labour. 


EE ணகர. 


COMRADE D. GNANIAH HONOURED 


Under the joint auspices of the A I.P, 
E.U. Class-III Madras Circle and G.P.O, 
South Division, North Division, D.L.O. 
and T.T. Class Branches a meeting was 
arranged on the 4-11-1955 at Madras 
G.P.O. In spite of torrential rain there 
was a good representative gathering, 

Comrade G. Lakshmanan, Circle Secre- 
tary, A.I.P.E.U. Clas:-III, Madras Circle 
Branch, Madras welcomed the gathering 
and explained that the meeting was 
arranged to felicitate and accord a hearty 
send off to Comrade D. Gnaniah on the 
eve of his proceeding to Delhi to assume 
charge as the Assistant General Secretary 
of the All India Postal Employees Union, 
Class 111. Central Head Quarters. 


Comrade C.M. Paripurnam. President, 
A. P.E.U.  Class-]II, Madras Circle 
Branch, Madras presided. He recalled the 
significant services of Comrade D. Gnaniah 
during the past one decade to the P & T 
union movement.. He also detailed the 
grievances of the workers and criticised the 
attitude of the Government, He expressed 
the confidence that Comrade D. Gnaniah 
would prove to be not only an able lieute- 
nant to Comrade A.S. Rajan but also an 
inspiring guide to the National Federation 
of Post and Telegraph Employees and the 
other federated units in general. 


Comrade A.M.A. Majeed, Circle Secre- 
tary,  ALIT.E.E.U. Class-III, Madras 
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Circle Branch, Madras offered the felici- 


tations of the Engineering workers and 
டு hima happy and eventful lifeat 
elhi. 


Comrade P.H.V.S. Pandian, Circle 
secretary, A.I.R. M. S E.U Class-III, 
Madras Circle Branch, Madras referred to 
the services of Comrade D. Gnaniah and 
wished him all success. 


Comrade C.M.N. Nambisan, 
Secretary, A. I.T. E. E. U. Linestaff and 
Class IV, Madras Circle Branch, Madras 
referred to D. Gnaniah as a brilliant young 
leader of the P & T and said. that he is 
an institution by himself. 


Comrade P.M. Krishnan, Chief Secre. 
tary, A.L.P.E.U. Postmen and Class-IV, 
Madras Circle Branch, Matras congratu- 
lated Comrade D. Gnaniah on his well 
merited election to the All India Post, 
wished him all success and conveyed the 
greetings of the Postmen Union. 


. Comrade V.R. Soundararajan, Circle 
Secretary, A. I. A, O. E.A. Class-III and 
Class-IV P.M Gs Office Branch, Madras 
praised the organising ability of Comrade 
D. Gnaniah and wished him all success. 


Comrade S. Chandrasekharan, Circle 
Secretary, A. LA. O. E. A. Class-MI and 
Class-IV, Madras Telephone District 
Branch, Madras conveyed the greetings of 
the Telephone District Workers, 


Comrade A.S. Raghavan, Secretary, 


Madras G.P.O Branch greeted Comrade 
D. Gnaniah and wished him success in his 


mission. 


Comrade C.P. Sundaramurthy, Assistant 
Secretary to the G.P.O. Postmen Union 
referred to a few of the grievances of the 
Postmen and Class-IV and wished that 
Comrade D. Gnaniah would endeavour his 


best to seek redressal of them. 


Circle, 


M m^ 





Comrade R. Ramachendran Secretary, 
Madras North Division Braneh pledged the 
support af the North Division Workers 
and wished him success in his mission. 


Comrade T. Balusamv,  Seeretary, 
Madras D.L.0. Branch, Madras referred 
Comrade D. Gnaniah asan eminent orga- 
niser and leader. 


Comrade Javanthinathan representedithe 
Madras City South Division Branch and 
said that Comrade A.S. Rajan and Com- 
rade D Gnaniah at the centre would do a 
powerful bulwork against the onsalughts 
of the Administration, 


Comrade T. Ram Bai, Vice President, 
A. I. T. E E. U.—Class-TIYT Madras Circle 
Branch said that they felt like belonging 
to one united organisation. Comrade 
D. Gnaniah will do all that is possible so 
as to change the attitude of the officers. 
He congratulated Comrade D. Gnaniah on 
his well merited election. 


Comrade A. S.  Muthukumarasamy, 
Secretary, Madras T.T. Class Branch said 
that Comrade D. Guaniah's services will be 
ever cherished in the history of the P & T 
union movement. 


Comrade M. A. Jabbar praised the 
wonderfule qualifies of leadership in 
Comrade D. Gnaniah and wished him all 


luck. 


Comrade K. Ramamurthi said that 
Comrade D. Gnaniah is a disciplined 
soldier of the mzvement. He radiates cheer 
and optimism in abundant measuro which 
will stand him in good stead at Delhi. IIe 


wished him godspeed. 


Comrade D. Gnaniah replying in res- 
plendent Tamil said that he was a bit 
surprised at this grand reception and being 
called .a leader. He would have been 
pleased if called as a valiant worker. The 
reception given te him was a honour done 
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to the P & T Workers of the entire Circle 
and their leaders. He said that Comrades 
K. Ramamurthi, A. S. Rajan, , & Om, 
Prakash Gupta were the leaders who 
moulded him most in the P & T movement. 
He then referred to. the attitude of the 
Government and the onslaughts on the 
- Unions. 
and civic receptions given to our leader 
Comrade A.S. Rajan are indications of the 
public support to the cause of the P & T 
workers. He gave a masterly analysis of 
the present labour and economic policy of 
the Government vis-a-vis the declared 
objective of the country, viz., the establish- 
ment of a Socialistic pattern of, society. He 
pointed out how the objectives of the 
Second Five Year Plan are identical to 
the aspirations gf the P. & T. workers in 
particular and the other working class 
in General, The demand for a second pay 
commission is only in pursuance of the 
socio-economic policy of Government and 


in thegeneral uplift of the conditions of 


April 20th Demands Day Rallies 


the people and eradication of unemplay- 
meni. | 


In conclusion he made a fervent plea for 
collective functioning at all levels by deve- 
loping fraternity among the active workers 
and thus build a powerful movement;of 
the P. & T. Workers. 


The President in his concluding remarks 
wished Comrade D. Gnaniah all success 
and assured the support of the Workers 
of the Madras Circle. 


Comrade C. N. Raman, Asst. Circle 


Secretary proposed a hearty vote of 
thanks, 


On his arrival at the Egmore Railway 
Station on 80-11-1955 Comrade 
D. Gnaniah was accorded a hearty welcome 
by the Circle and Branch Unions in the 
City. He was ‘profusely garlanded. and. 
greeted with cheers of ‘Comrade Gnaniah. 
Zindabad'. 





ARREARS OF QUOTA 


Copy of Circular dated. 8-12-58 of the 
Asst. Circle Secretary A.I.P.E.U, Post. 
men & Class IV, to the Hony. Secretaries, 
all Divisional & Branch Unions. 


Dear Sirs, 


Suh;—Arrears of quota—remittance— 
request of, 


Ref:—Quota/5i5 Madras, d/8th Dec., 1955, 


lt has come to my notice that many 
Branches are not remitting their quotas 
due to this Office very regularly and that 
Some Branches have not remitted the 


Man for three to four months continuou- 
Sly. 


, In this connection your attention is 
invited to Rule 9.(2) of our Constitution, 


according to which any branch which 
defaults payment of quota for three conse- 
cutive months, shall he disaffiliated after. 
giving due notice. 


The accounts of the Circle Union have 
to be closed. during this month and the 
non-remittance of the quotas then and. 
there by the branch Unions renders this 
job of this Union most difficult. 


In the circumstances you are requested. 
ta remit the arrears of quota at an early 
date, failing which this Office will be 
constrained to disaffiliate such branches as 
are in arrears, without any further advice. 


Yours faithfully, 
(Sd) R. ETHIRAJULU, 
Asst. Circle Secretary. 


கணக PERETE 
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SUCCESSFUL CASE 


Copy of letter No. DO/B/29/55 dated 
21-11-55 from Sri P. M. Krishnan 
Circle Secretary to Shri K. Narayana 
Shetty, B. A., Sr. Supdt. of Post Offices, 
Mysore. 


Ref:-DO/B/29/55 d/21-11-55. 
Dear Sir, 


Ihave had this. day a complaint from 
the postmen and class iv staff of Mercara 
P.O. that the Postmaster of Mercara is 
harassing them too much by issue of memos 
and by threats of handing them over to 
the Police. This is the first occasion that 
such a complaint has been received from 
the Mysore Division And it pains me very 
‘ much when 1 think that such a complaint 
has cropped up during your kind regime 
whose kindness and. sympathy towards the 
staff is well known all over the Circle. 


Lshall be ‘highly obliged if you will 
kindly look into this and stop the harass- 


ment. 
With kind regards, 


Yours sincerely, 
Sd/- P. M. Krishnan 
Circle Secretary. 


Copy of letter No. SPMY/3 dated 25-11-56 
from Sri K. Narayana Shetty, Supdt. of 
P. Os, Mysore Division. to P. M. 
Krishnan, Circle Secretary. 


No. SPMY/3 d/25-11-55. 


Dear Sri Krishnan, 


. Y have received your D. O. lester No.B/. 
29/55 d/21-11-55 regarding alleged harass- 
ment on the part of the Postmaster, Merca« 
ra. An oral complaint in dhis regard was 
made to me by the postmen and class iv 
staff of Mercara during my visit to Merca- 
ra during the first week of this month and 
I had issued suitable instructions to the 
Posrmaster, Mercara. and also advised the 
members of your Union. I am again 
taking up the matter with the Postmaster, 
Mercara. and trust that the members of 
your Union will have no further complaint 
in the. matter. I 


Yours sincerely, 
Sd/ K. Narayana Shetty 


Copy of letter No. DO/B/29/55 dated 
5-12-55 from Sri P. M. Krishnan, Circle 
Secretary to Shri K. Narayana Shetty, 
B.A , Sr. Supdt. of P. Os., Mysore. 


Ref:-DO/B/29/55 d/5-12-65. 


Dear Sir, 


— Will you kihdly refer to your D. ௦, 
letter No. SP/MY/3 d/25-11-57 


Iam extremely thankful to you for the - 
kind and prompt action taken in the 


matter. 
With kind regards, 


Yours Sincerely, 
Sd/- P. M. Krishnan, 
Circle Secretary. 
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ANNUAL CONFERENCE 


OF 
The All India Postal Employees Union-Postmen & Class IV 


The annual Conference of the A.LP. Shri S.P. Mista, 
E.U.—Postmen and Class iv was held in Secretary. 
Delhi from the 32ம்‌ tothe 5th October 1955 
presidéd over by Shri Rohini Ray, the 
President of the Union. 


Assistant General 


Shri Mohindar Prakash, Asst. General 
Secretary. 


The open session was inaugurated by Shri D. Pandey, Organising Secretary. 
Giani Gurumukh Singh Musafir, M.P. on 
the 3rd October in the hallin Lethian Shri V.P. Ramu, Asst. Organising Secre- 
Exchange. Com. B.N. Ghosh, Secretary- tary. 
General of the National Federation of 
P&T Employees, Com. O.P. Gupta, 
General Seeretary of the A.1, T. E. E. Union 
—Class iii, Sri Lala Achint Ram, M.P., 
Sri Chaudhry Ranbir Singh, M. P. and 
others addressed tbe session. 


'Shri Govind Singh, Financial Secretary. 


Shri Sukh Lal Sharma, Asst, Financial 
Secretary. 


The following were elected as Federal 
The Conference deliberated over the 


Councillors: 
various problems facing the postmen and | 
classiv employees and adopted suitable — 1. Shri Gopal Singh Josh, Delhi 
resolutions. 


G.P.O. 


.9. Shri S.P. Anand, Calcutta—12. 
The Conference took a mementous deci- 3. Shri Bachulal Bharati, Calcutta— 
sion to shift the headquarters of the Union 12, 
to Delhi to be under the control ofthe 4, Shri B.P Sinha, Patna. 
Fried General Secretary Shri Jamna Das — 5. Shri Virendra Bahadur Singh, 
tar, 


Kanpur. 
6. Shri P.M. Krishnan, Madras. 
The following wete elected. as Office- 7. Shri R, Ethirajulu Naidu, Madras. 
bearers of the Union for the year 1955—- 8, Shri H.R. Gokale, Bombay. 
1956. 


9. Shri S.G. Dalvi, Bombay. 
I0. Shri N. Satyanarayana Reddy, 
1. Shri Lala Achut Ram, M. P. Presi. Hydrabad, Deccan. 
dent. 11. Shri Haji Peeran, Adoni. 


2. Shri P.M. Krishnan, Vice- President, 12. Shri Khusshal Singh, Jaipur, H,O. 
3. Shri Pt. Kishan Chand, Vice-Presi- 13. Shri 


Kamalakant  Hira, Assam, 
dent. Gohati. 
4. Shri V.G. Dalvi, Bar-aj-law, General 14. Shri Pt. Kishanchand, Amritsar, | 
Secretary. 


15. Shri Kasipuri Goswami, Nagpur. 
5. Shri Jamna Das Akhtar, Deputy 
General Secretary. 
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MADRAS CIRCLE 
CO-ORDINATING CQMMITTEE 





Copy of Circular No, A.L P. MSO Co-ord. 
Dated 1-11-1955, 
To | 
Com. P, M. KRISHNAN, 
Circle Secretary, 
A. IP. E. U. Postman & Cl IV, 
Madras Circle Branch, 
MADRAS-2. 


Dear Comrade, 


I am forwarding herewith the proceed- 
ing of the meeting of the Circle Secret- 
aries held on 11-10-55, Please acknow- 
ledge the receipt of the same, 


With greetings, 


Yours fraternally, 
(G. LAKSHMAN) 
Convenor 
Circle Secretary, A.L P. E.U.- C18 
Madras Circle Branch. 


THOSE PRESENT, 


1. Com. V. R. Soundardrajan, Circlé 
Secretary, A.I. A.O. E.A. - Class II, and 
Class IV, P. M. G’Office Branch, Madras. 


2. Com. A.M. A. Majeed, Circle Secre- 
tary AI T.E.E.U. - Class III, Madras 
‘Circle Branch, Madras. 


3. Com R.Munirathinam,Circle Secretary 
A.L R.M.S.E.U. - Mailguards and Class IV 
Madras Circle Branch, Madras. 


4. Com. R. Ethirajulu, Asst. Circle Sec- 
retary, A.1.P.E.U. - Postmen & Class IV, 
Madras Circle Branch, Madras. 


5. Com. P.H.V.S. Pandian,Circle Secrét- 
ary A,LR.M.S.E.U.- Class III, Madras 
Circle Branch, Madras. 


6. Com. S. Chandrasekaran, Circle 
Secretary A. I. A. O, E. A. -Class III, and 
Class IV, Madras Telephone District 
Branch, Madras 


7. Com. C.M.N.Nambisan, Circle Secret- 
ary A.LT.E.E.U. - Class III, Linestaff & 
Class IV, Madras Circle Branch. 


8. Com. G. Lakshmanan, Circle Secre- 
tary, A. I.P. E.U. - Class III, Madras Circle 
Branch. 


Com Ethirajulu Naidu seconded by Com 
Munirathinam proposed the name of Com. 
V. R. Soundararajan to the chair. 


The following resolution was passed 
unanimously :- 


“ We, the Circle Secretaries present sole- 
mnly affiem and. resolve »to constitute the 
Madras Circle Co-ordinating Committee of 


the Circle Unions in accordance with clause 


(d) of Rule 4 of the Constitution of the 
N. F. P.T. E. and as per the resolution 
adopted by the Federal Executive Commi- 
tee held from 8rd to 6th March 1955 on 


the subject " 


Moved from the chair, the resolution 
was adopted unanimously. 


_ The Chairman called for nominations for 
election of Convenor, 
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Com. G. Lakshmanan duly proposed by 
Com C. M. N. Nambisan and seconded by 
com A. M. A. Majeed was elected unani 
mously as convenor, 


The Circle Secretaries agreed upon the 
following Code of procedure for the functi. 
oning of the Circle Co-ordinating 
Committee. 


. L The Committee shall consist of the 
10 Circle Secretaries of the Circle Branches 
of the 9 All India Unions, 


2. In the absence of the Circle Secretary 
any one of the Office-bearers of the Circle 
Union duly authorised by the Circle Secre- 
tary shall'deputise for that CircleSecretary 


3. The‘ meeting of the Co-ordinating 
Committee shall ordinarily be convened. 
once in a month, 


4. Seven days notice shall be given for 
convening an ordinary meeting of the Co. 
ordinating Committee. Emergency meet- 
ings of the Committee can be convened 
alter giving three days notice, 


9. The quorum for convening a meet- 


ing of the co-ordinating Committee shall 
be 7. 


6. The decisions of thé co-ordinating 
committee shall be unanimous, 


T. Over and above the monthly meet. 
ing, the convenor shall cohvene a meeting 
of the committee on receipt of a request 
from any one of the Circle Secretaries to 
consider and take decisions on common 
problems, The Co-ordinating Committee 
alone can decide whether a problem is a 
common problem to be taken note of by it, 


Duties of the Convenor: The Con. 
venor shall hold office ordinarily for one 
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year or till he bears to bea Circle Secre 
tary, whichever is earlier, | 


He shall convene meetings, maintain 
minutes, be in charge of funds & render 
accounts to the committee, He shall com. 
municate the decision to the respective 
Circle Secretaries. 


At every meeting a Chairman shall be 
elected to conduct the proceedings. 


‘Funds: If the Circle Unions so desire, 


they may remit voluntarily contributions 


to the Convenor of the Circle Co-ordinat- 
ing Committee to enable him to meet the 
initial expenses, | 


The Convenor shall invariably at every 
meeting of.the Circle Co-ordinating Com- 
mittee render accounts and the expendi- 
ture incurred be allotted on an equal basis 
to each constituting Circle Union, 


The followiag Circle Secretaries have 
agreed fo give voluntary contributions as 
noted against each Union:—~ 


A.I.p.E,U.— Class III S. Rs. 2 
A.I.T.E.E.U.—Class II es yg d 
AÀ,I.P.E.U,—Postmen and 


Class IV HR ௮ 1 
ALT. E. E|U.—Linestaff and 

Class IV ves „y d 
A.I.R.M.S.E,U.—Mailguards and | 

Class IV | வடி d 
A.L.A.O.E.A.—P. M.G's Office, 

Cl. III and CI. IV we p 4 
&.1. 4.0. E.A — Telephone Dt. Ch 

II & Cl, IV e n 


A.LR.M.S.E.U.— Class III will. be let 
known. 
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FLOOD RELIEF 





REQUEST FOR 3 MONTHS’ ADVANCE PAY 


Copy of letter dated 8-12-55 from 
Sri P. M. Krishnan, Circle Secretary, 
AIPEU, Postmen & Class IV to the 
P.M.G. Madras. i 


To 
The Postmaster-General. 
Madras Circle, Madras-2, 


Dear Sir, 
Sub: Sanction of Advance Pay for the staff 
employed in flood-stricken areas. 


Ref:—C yclone/South/68 Madras, 
d/8th. Dec. 1955 


You might have seen by now from the 
Press Reports that the natives of Naga- 
‘patinam, Tanjore, Mathurai, Paramakudi. 
Pattukottai, Vedaranyam, Ramanad, Kum- 
bákonam, Mayuram, Karaikudi, Tiruchira- 
palli, Thiruthuraipundi, Arantangi etc, 
have been hard-hit by the cyclone asa 
result of which many have lost their 
possessions including their homes. It is 
needless for me to say that the postmen 
and Class iv staff employed in those 
places have not escaped this nature’s fury. 


It is imperative on the part of the P&T 
Department, considering the devastation 
caused hy the cyclone, to come to the 
rescue of the postmen and class iv staff of 
the Department who have to continue ai 
their posts of duty to maintain communi- 
cations, without regard for their personal 
convenience and safety, by granting such 
relief as is quite essential at this critical 


juncture. 


Our Union conveys its respectful thanks 
to the Postmaster-General, Madras, for 
granting 1 month pay as advance to the 
P&T Staff working in the cyclone affected 


areas, However, I wish to add that this is 
too inadequate a sum to afford any tangi- 
ble relief in veiw of the degree of damage 
caused and the soaring prices of food-stuff, 


I would therefore request you kindly £o 
reconsider this Union’s request for the 
grant of 3 month’s pay as advance very 
sympathetically in the light of the havoc 
and disaster created by the floods and 
grant the staff this reasonable sum so that 
they may tide over the difficulties. 


I hope and trust that you will move in 
the matter very quickly and issue expedi- 
tious orders. 

Yours faithfully, 
Sd. P. M. Krishnan, 
Circle Secretary. 


Sey 


Copy to: 

1, The Hony. General Secratary, A.I.P. 
E.U.—Postmen & Class iv, New Delhi, 
forfavour of information and for moving 
the D. G. P. T. for the grant of advance 


pay withoit any delay. 


9. The Hony. Secretaries, Tanjore, 
Nagapatinam,- Kumbakonam, Patiukoitai, 
Mayuram, Ramnad. Karaikudi, Tiruchirap= 
palli, Paramakudi, Arantangi for informa- 
iion. 


3, Com. Shri B. N. Gosh, Secretary» 
General, National Federation of P.& T. 
Employees, New Delhi, for favour of infor- 
mation and action wish the D. G. P. T., 
New Delhi. 


Asst. Circle Secretary. 
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N. B:—It is ascertained from the Circle 
Office that the D. G. P. T. has been pleased 
to grant the Union's request for granting 
9 months’ pay and that orders are being 
communicated to the Divisional Supdts. for 


necessary action. 
e 


x 
+ 


Copy ‘forwarded to all Divisional and 
Branch Unions for information, 


While it is the principal responsibility 
of the Heads of the Department to கிற 
the P & T Staff by taking such measures 
as the circumstances warrant, it should not 
he forgotton that our members also owe 
a duty to some extent to relieve our 
brethren of their distress. i 


May 1 therefore appeal to you to kindly 
raise donations from our membership and 
remit the same tothe address which will 
be intimated to you in due course. | 


The Co-ordinating Committee at the 
Circle level is being convened to divise 
ways and means to collect the contributions 


and spend them exclusively for the P&T 
Staff, 


Expecting hearty co-operation, 
(Sd) R. Ethirajulu, 
Asst, Circle Secretary, 


Jeet, 


Copy of Letter No. F/189 
Relief) d/13-12-55 received from 


Flood 
the 


Secretary-General, National Federation - 


of P & T Employees, New Delhi. 


Re: Sanction of advanceof pay for P &T 
Staff working in flood stricken areas of 
‘Madras. 


“With reference to your endorsement 
d/8.12-55, on the above subject, I am to 
inform you that action was already taken 
and copy sent'to all Central Unions. Orders 
have since been issued sanctioning grant 


TL i LT 
of 3 month's pay as advance to the floot 
striken P & T Employees of Madras and 
the fact was communicated to Shri 
G. Lakshmanan, Circle Secretary, Postal 
Union—Class iii on the 10th December. 


As regards E. D. As, there is no possibi- 
lity of their getting the advance as it was 
not sanctioned in the previous cases also" 


This Union conveys its respectful 
thanks to Shri B N. Gosh, Secretary- 
General, National Federation of P & T 
Employees, The Director- General, P & T., 
New Delhi, the Postmaster-General, Mad- 
ras, for granting three month's advance to 
the flood- stricken employees. 


This Union also conveys its respectful 
thanks to Hon’ble Shri Jawaharlal Nehru, 
Prime "Minister of India and Hon'ble 
Shri K. Kamaraj Nadar, Chief Minister, 
Madras State for taking effective measures 
to relieve the flood-stricken masses o 
their distress. 


Appeal irom the Circle Secretary 


Many of you might have heard and 
seen in the Dailiesabout the recent cyclone 
in the South, mainly in the suburbs of 
Arantangi, Paramakudi and Vedaranyam, 
Pattukottai etc. The degree of damage to 
properties and the loss of lives is too large 
to imagine, Many are reported to have 
been stranded on the streets without homes 
to live in and many more are starving, nay 
dying for want of food, 


1 therefore appeal to every postman and 
class iv of the Department to come forward 
to help the suffering millions by contribu- 
ting a minimum of a day's pay which 
would goa long way to relieve the suffer- 
ers of their miseries and hardships, 


I also appeal to the Secretaries of the 
Divisional and Branch Unions to hold 
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meetings and pass resolutions condoling the 
death of many who have fallen victims to 
the Nature’s fury. 


Further, I appeal to the members to 
send joint representations to the Authori. 
ties of the M. C, P. C. Bank to set apart 
shalf of this year dividend and remit it to 
the Cyclone Relief Fund organised by the 
Government of Madras. 


Furthermore, I appeal to the Secretaries 
to collect donations from the Public for 
helping the people in distress. 


Finally, I appeal to the Director-Gene- 
ral, Posts and Telegraphs and the Post- 
master-General, Madras, to grant a mini 
mum advance pay of Rs. 150/- recoverable 
in easy instalments to the workers employ- 


ed in the cyclone-affected areas to help them 
to tide over the difficulties caused by the 
Cyclone, ர 
P M, Krishnan, 


Circle Secretary. 


ete m 


Copy of letter No. AP/MS/909 dated 
16—12—1955 from the P.M.G. Madras 
to. the Circle Secretary, All-India Postal 
Employees’ Union, Postmen & Class 
IV, Madras-1, 

Sir 
Referring to your letter No. Cyclone/55 

dated the 13th December 1955, I am to 

inform you that instructions have already 
been issued to all the Supdis of Pos, 

Nagapattinam and Mathurai for payment 

of advance of 3 month’s pay to P&T officials 

affected by the recent cyclone and floods. 
Yours faithfully, 
(Sd,} S. D. MURTHY, 

For Post-Master General. 


ae ee 


AN APPEAL TO P & T 


WORKERS IN MADRAS 


CONTRIBUTE LIBERALLY TO CYCLONE RELIEF FUND 





Copy of circular from Sri. C. Lakshma- 
nan, convenor, Madras Circle Co-ordinat- 
ing committee of circle unions, Madras & 
Circle Secretary, AIPTEU Class III. 


Dear Comrades, 

Kindly see below a copy of resolutions 
adopted by the Circle Co-ordinating 
Committee of the P & T Unions in Madras 
Circle held on 13-12-55. You are requested 
to move immediately in the matter of 
collecting donations in cash and in kind 
from the entire P & T Workers of your 
locality and remit the amount as directed 
in the resolution. 


Weare sure that our entire membership 
will rise like one man and show to the 
People and the Government our unity and 


solidarity in rallying to a common cause 
like this, 


With Greetings, 


Yours fraternally, . 

G. LAKSHMANAN 
Convenor, Madras C. C. C. 
& Circle Secretary, AIPEU 

Class III. 


" COPY OF RESOLUTIONS 
o 


All Branch Secretaries 
ofall P & T Unions, 
Madras Circle. 
This meeting of the Circle Co-ordinating 
Committee of the P ¢ T Unions in Madras 
Circle convey their heartfelt condolences to 
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the families who are breaved on account 
of the havoc cau:ed by the tecent cy clone 
in Tamil nad and also extend their sympa- 
thy and sorrow to those citizens who have 
suffered physically and materially as a 
result of the cyclone, 


This meeting expresses its heartfelt 
thanks and gratitude to Sri Kamaraj, 
Chief Minister, Madras State, for the 
prompt action taken by him by personally 
visiting the pl&ces affected and assuaging 
the grief of the people who have suffered 
and also arranging for their relief and 
succour, 


This meeting also expresses its thanks to 
Sri, P. K., S. Chari, Postmaster-General, 
Madras and the Offcers of Circle and 
Divisional Administration for the arrange- 
ments they have made to render help and 
assistance to the P & T Officials in the 
affected area. 


This meeting appeals to the entire P & T 
Workers in the Madras Circle to contribute 
liberally both in cash and kind to the 
Madras State Cyclone Relief Funds (Orga- 
nised by the Sheriff of Madras and 
* Dinamani”) and requests all branch 
Secretaries to take all possible steps forth- 
with for the collection of funds and remit- 
ting the same to either of the funds refer- 
red to under intimation to their respective 
Circle Secretaries and the Convenor, Circle 
Co-ordinating Committee, Madras, 


This meeting further suggests that at 
places where there are more than one 
branch unions, the collections may be 


made preferably under their joint auspices 
and the rem ttanc:s sent, in the name of 
the NFPTE, 


Pé T UNITY ZINDABAD! 
National Federation of P & T Employees 


Zindabad! 


All India Postal Employees Union, Cl. 
HI Zindabad! 


All India Postal Employees Union, 
Postmen & CL. IV Zindabad | 


All India R., M. S. Union 


Class III, 
Zindabad ! 


All India R, M.S. Employees Union, 
Mailguard & C1, IV, Zindabad! 


All India Telegraph Engineering Emplo- 
yees Union, Cl.e III Zindabad ! 


All India Telegraph Engineering Emplo«: 
yees Union  Linestaff and நே, IV, 
Zindabad ! 


AllIndia Telegraph Traffic Employees 
Union Cl, III, Zindabad | 


All India Telegraph Traffic Employees 
Union, Cl, IV. Zindabad ! 


All India Administrative Office Emplo- . 
ees Association, Cl. II] & Cl. IV 
indabad ! 


National Federation of P & T Employees 
Zindabad ! 


P& TUNITY ZINDABAD| 
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NEWS FROM OUR BRANCHES 





Bangalore Branch 


The Annual Conference of the above 


Divisional Branch Union was held on 
90-11-1955 under the Chairmanship of 
Sri N. Shourappa, President of our Union, 
at Bangalore H. P.O. and the following 
Office Bearers have been elected for the 
‘year 1955-56. 


1, 


Shri N. Shourappa, Clerk, Bangalore 
H, O. - President. 


(a) Shri J. V.. Eswara Rao, Postman, 
Bangalore H. O. (b) Shri Muniswam- 
appa, Bangalore City, - Vice Presi- 
dents: 


Shri D. Govindarajan, Postman, 
Bangalore, - Secretary. 


(a) Shri K. Govinda Nair, Class IV 
Bangalore H.O. (b) Shri V. G. Partha- 
sarathy, Postman, B. City (c) Shri 
Rajagopal,Postman,Malleswaram P.O 
(d) Shri P. Krishna Singh, Postman, 
Basavangudi P.O. (6) Shri Laksh- 
mana Rao, Postman, Camp Area,- 


Asst. Secretaries. 


(a) Shri M. Subramanian, Postman, 
Bangalore H. O. (b) Shri D. John, 


Clasg 17, Postman, Bangalore H. O.- 
Organising Secretaries. 


6. Shri M. Palani, Postman, Bangalore 
H. O.-Treasurer: 


7, (a) Shri V. Srinivasamusthy, Postman, 
Bangalore H O (b) Shri Yesudass, 
Postman, Bangalore 'City-Assistant 
Treasurers. 


8. Shri K. V. Sripada Rao, S. P. M. Resi- 
dency Road P.O. Bangalore- Auditor 


9, (a) Shri C. B. Radhakrishnan, , Post- 
man, Bangalore H.O. (b)Shri DL. V. 
Sastry, Postman, Bangalore H. 0. 
(c) Sbri K. Ramachandra Rao, Post- 
man, B. ;City (d) Narasinga Rao, 
Postman, B, City (e) Shri M. Ven- 
katappa, Postman,  Basavangudi, 
(f) Shri Giriappa, Postman, Malles- 
waram, (ஐ) Shri H.T. Ooliah, Postman, 
Hebbal, (h) Shri T. M. Narayana, 
Fraser Town, (i) Shri M. Sigamani, 
Postman, Agaram, (]) Shri S. Joseph, 
Postman, Camp Area, (k) Shri K. V. 
Srinivasa Rao, Pastman, K G.F. 
Area, (1) Shri Venkoba Rao, Dept). 
Stamp Vender, (m) Shri M. John, 
Clats IV, Bangalore City -Executive 


Committee Members. 





SALEM BRANCH 
INTERVIEW WITH SHRI 5. B. VELANKAR, M.A.LL.B. 


DIRECTOR OF POSTAL SERVICES at SALEM O 


‘1. Sanction of 4 additional postmen 


] cash everseer 
postman, to Salem H. 
sorting postman and 


and ந window sorting 
O., 1 additional 
one departmental 


sweeper to Shevapet S. Q, 


N 6th September 1955. 


Additional staff would be sanctioned 
wherever statistics justified the same, pro- 
vided funds are available. There is no 
justification for a departmental sweeper 
at Shavapet P. O. The prososal for a 
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cash overseer for Salem H. O. was also 
already examined and dropped as there 
was no justification.. The clerk who 
attends to window sorting does it only for 
8 hours and is entrusted with other work 
for the rest of the day. Hecannot there- 
fore be replaced by a sorting postman. 
The Superintendent may however re- 
‘examine the question, if any new facts are 
brought to light and submit proposal, The 
question of sanction of additional postmen 
for Salem H O. and sorting postman for 
Shavapet is under correspondence between 
the Circle Office and the Superintendent ° 
of Post Offices. - 


2. 


Sanction of a packer for Bommidi 
E. O, 


The question is being examined by 
the Superintendent of Post Offices. 
Necessary action will be taken on receipt 
of a proposal from him, mE 


3. Difficulties to postmen and other 
class iv officials consequent on abolition 


of posts of postmen and their replacement 
by E.D.D. As. 


Specific cases of hardship may be 
brought tothe notice of the Superinten- 
dent. 


4, Confirmation of posts as postmen 
and class iv etc. 


Particulars of specific cases may be 
furnished to the Superintendent. 


5. Sanction of Head or sorting post- 


man or Cash overseer in all selection Grade 
S.Os. of this division, 


This cannot be accepted. Wherever 
there is justification the question will be 
taken up. 


6. Overseers should be appointed 
under 1.P.0. in the mofussil S, Os, to 
check delivery work. 


This will be examined by tbe Circ] 
Office. 


7. (a) Supply of uniforms te the post- 
men and class iv. 


The supply is expected to be made 
early. 


7. (b) Request that instead of uni- 
forms cloth may be supplied so &hat. the 
uniforms may be stitiched according to 
the measurements of the individuals by 
themselves : 


This is an A.I. Question and may be 
taken up by the Central Body. 


ae 


Tiruchirappalli Branch 


During his «visit to Tiruchirappalli on 
Monday the 8rd October, 1955, Shri 
Jawaharlal Nehru, Prime Minister, left 
Kimber Garden at 3 P. M. for Tanjore 


enroute Tiruchirappalli Head Post Office 
Road. 


Postal officials of all classes including 
the Div'sienal Superintendent, Shri K. R, 
Chekkanna Ayyangar, stood in a line on 
both sides of the Road. The entrance to 


the Head Post Offlce was well decorated 
with arches. 


When the Prime Minister's car came 
near the Head Post Offlce, Sri P. Jaganna- 


"than, President of our Union, raised the 


slogan ^JAWAHARLAL]I NEHRUKI 
JAI” and the air resounded with the slo- 
gan “JAI JAI”, 


Sri K. Kamaraj, the Chief Minister of 
Madras State, who was seated by the side 
of the Prime Minister, stood up and order- 
ed the car to stop at the entrance of the 
Post Office. Sri P. Jagannathan and Shri 
A. Balakrishnan, Postman, Teppakulam 
S. O., both garlended the Pime Minister: 
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Sri S. Natesan, Union Secretary, presented 
the Welcome Adddress to the Prime 
Minister. 


A copy of the Welcome Address is enclo- 
sed herein for kind information, 


Welcome Address 


Vandematharam. Welcome Address pre- 
sented to Shri Jawaharlal Nehru (Prime 
Minister of India) by The All Iadia Postal 
Employees Union-Postmen & Class IV 
Tiruchirapalli Division Branch on 3rd Oct- 
ober 1955 at Tiruchirapalli. 


Most: Worshipful Prime Minister: 


We extend to you a most hearty wel- 
come to this historic District of Tiruchi- 
rapalli. 


We are the Walking Post Office and we 
have been privileged to serve the public— 


OU 060 0-6 6 00D 0 D «0D. 0 40 0404400 4D 0D 0 4D ^ D 0 D 0D 1 0D € ல geo oum 


associating ourselves with them as their 
kith and kin. I 


We assure the Prime Minister of our 
continued faithful and patriotic service fo 
our Governfnent and the country. 


We are aware that our interests—nay,, 
our nation's interest —the world’s interest 
—are safe in the hands of our revered 
Prime Minister, the Peace Maker in this 
warring world. 


We pray to God for the long and glori- 
ous life of our Prime Minister. 


Jai Hind 
We remain, 
Yours faithfully, 
The All India Postal Employees Union 
Postmen & Class IV, 
Tiruchirapalli Division. 


oa 
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SENIORS TO NOTE PLEASE!! 


Appeal -to the Super-Annuated and. those about to retire. 


Correspondence with the authorities to 
rescind tbe orders prescribing annual 
medical examination of super-annuated 
Ministerial servants of the department 
have proved futile These orders have 
been -passed even though the Solicitor to 
the Government of India in 1948, gave the 
legal opinion that Ministerial Servants 
have the privilege to remain in service till 
they are 60 years of age since FR b (1) 
reads that though retiremeet at 55 ‘15 
stated as May be required to retire at 55, 
but by implication the interpretation 1S 
that only. under extraordinary circum- 
stances 2 Ministerial Servant can be 


retired before 60. 


- 


As such itis felt that expert; legal opinion 
should. be sought in the matter and if advised 
to file a case against the Government 
in the Court of Law may be launched, 


For this purpose funds are required and 
all Ministerial servanis on the wrong side 
of fifty and other sympathisers are requ- 
ested at fhe rate ofa rupee initially for 
ascertaining export legal opinion. If the 
legal opinion supports our filing a case 
further contributions will be called for. 


Therefore if the officials who are on the 
verge. of super-annuation and those on 
extension mean business they are requested 
to kindly send in their donation of a rupee 
only immediately to the Treasurer, A.I.P. 
E.U. Class-I1I, Central Headquarters, New 
Delhi. 


A. S. RAJAN, 
General! Secretary 


A.I.P.E.U. Class-III C.H.Q. 
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இரண்டாவது சம்பள கமிஷன்‌ நியமிக்கவேண்டிய 


அவசரமும்‌ 


அவசியமும்‌ 


கடந்த 1940ல்‌, மத்திய அரசாங்க 
ஊழியர்களின்‌, தொழில்‌ நிலைமைகளையும்‌, 
சம்பள விகிதங்களையும்‌, மத்திய சம்பள 
க.மிஷ்ன்‌ நிர்ணயம்‌ செய்தபோது இந்தியா 
வீன்‌ சமுதாம்‌ பொருளாதார அமைப்பு 
மூழுக்க, முழுக்க முதலாளிகளின்‌ கைப்பிடி 
யிலை சிக்கிக்‌ கடந்தது மட்டுமல்ல; இவர்‌ 
களின்‌ எண்ணங்களால்‌ உருவாக்கப்பட்ட 
நிர்வாக யந்திரங்களின்‌ போக்கை யொட்‌ 
டியே சம்பளக்‌ கமிஷனும்‌ எதையும்‌ நிர்ண 
யிக்க வேண்டியிநந்தத. இதன்‌ எதிரொலி 
யென சிப்பந்திகளின்‌ குடும்பங்களைப்‌ பட்டி 
னியினின்றும்‌ பாதுகாக்கக்கூடிய அளவின 
தாகவே சம்பளங்களையும்‌, கூலிகளையும்‌ 
அவர்கள்‌ நிர்ணயம்‌ செய்தார்கள்‌. 


ஆனால்‌ இன்றோ நாட்டிலே பேசப்‌ 
பட்டு வரும்‌ சமுதாய பொருளாதார 
அமைப்பு மூறைவேறு என்பதுமட்டுமல்ல; 
புததானதும்‌ கூட! சோஷியலிஷ அடிப்‌ 
படையிலே அரசும்‌ அமைச்சும்‌ — ஆளும்‌ 
சட்டமும்‌, திட்டமும்‌ அமையவேண்டு 
மென்று இன்று பேசப்படுகிறது. எனவே 
இந்த நோத்தி3ல மீண்டு பொரு சம்பளக்‌ 
கமிஷன்‌ இரண்டாம்‌ முறையாக ஏற்பட 
வேண்டிய அவசியம்‌ பற்றியும்‌ -: அவசரம்‌ 
பற்றியும்‌ நாம்‌ எடுத்துக்‌ காட்டவேண்டிய 


நிர்பந்தம்‌ இன்று ஏற்பட்டிருக்கிறது ஒரு 


நாகரீக நாட்டின்‌ தகுதிவாய்ந்த குடிமக்‌4 
னின்‌ அந்தஸ்துக்குத்தக்கபடி இன்‌ 
அள்ள அரசாங்க சிப்பந்திகளின்‌ நிலைகளும்‌ 
உயர்‌ தீதப்படுமா ... இல்லையா ... என்பது 
பற்றி இந்த இரண்டாவது சம்பளக்‌ 
கமிஷன்‌ ஏற்படுவதோடல்லாமல்‌ முடிவு 
செய்தேயும்‌ ஆகவேண்டும்‌. ரயில்வே சிப்‌ 
பந்திகளும்‌, தபால்‌ தந்தி இலாகாவின்‌ இப்‌ 
பந்திகளும்‌ தங்கள்‌ தங்கள்‌ வருடாந்திர 
மகாநாடுகளில்‌, இரண்டாவது சம்பளக 
கமிஷன்‌ ஏற்பட்டேயாகவேண்டுமென்‌ று 
தீர்மானம்‌ செய்‌தருக்கிறார்கள்‌. இன்னும்‌ 
சில பல இடங்களில்‌ இந்தத்‌ தீர்மானத்தை 
நிறைவேற்றுவதில்‌, ே s வைப்புட்டால்‌ 


நேரடி. நடவடிக்கைகளையும்‌ எடுக்கவேண்டு 
மென்றும்‌, திட்டமிடப்‌ பட்டிருக்கிறது. 
எனவ இந்த கோரிக்கையைத்‌ தாமதப்‌ 
படுத்திவதால்‌, ஆபத்தும்‌ அநீதியும்‌ தான்‌ 
ஏற்படவாய்ப்பளிக்குமே தவிர, வேறில்லை, 


இத்தகைய நமது கோரிக்கைகள்‌ 
G s68u புனரமைப்புக்காரர்களிடையே 
பெருத்த கண்டனத்தையும்‌ ஆத்திரத்தை 
யும்‌ கிளப்பியிருக்கிற.து. அவர்களின்‌ இது 
பற்றியவாதமெல்லாம்‌, இதுதான்‌... 
(தேசீய சோத்து இன்னும்‌ தந்த அளவில்‌ 
உயரவில்லை, மத்திய அரசாங்க சிப்பந்தி 
களின்‌ வாழ்க்கைப்புள்ளி ஏற்கனவே அதிக 
மான அளவுக்கு உயர்ந்திருக்கிறது. சொல்‌ 
லப்‌? போனால்‌ மாகாணத்தின்‌ அளவை விட 
உயர்ந்திருக்கிறது, என்கிறார்கள்‌ இதற்கே 
இப்படி என்றால்‌ இரியர்கள்‌ -விவசாயத்‌ 
தொழில்‌ புரிவார்‌ நிலைபற்றி சொல்வ 
தற்3க யில்லை! எனவே இத்தகையவர்க 
ளின்‌ வாக்குவாதங்களின்‌ தாரதம்மியத்‌ 
தைப்பற்றி சிந்திக்கப்போகுமுன்‌, pmo 
வெகு € க்கிரமாகழ்‌ திருப்பீயவார்க 
ளுக்குப்‌ பதிலாகச்‌ சில பல வார்த்தைகளை 
யும்‌ சொல்லிவிடலாம்‌. அதாவது , “இந்தப்‌ 
பிரச்சனையை ஆராய்வது ஒரு பாரபட்ச 
மற்ற கமிட்டியின்‌ வேலை...... அதைத்தான்‌ 
நாமும்‌ வேண்டிக்கொண்டு இருக்கிறோம்‌' 
என்று சொல்லலாம்‌. 


இரண்டாவது சம்பளக்கமிஷன்‌ ஏற்‌ 
பட்டால்‌, அது இது சம்மந்தமாக வரும்‌ 
எல்லா விவாதங்களுக்கும்‌, சிக்கல்களுக்கும்‌ 
போதிய அளவுக்கு பரிகாரம்‌ தேடித்தர 
வல்லதாயிருக்கு மென்றும்‌ நம்பலாம்‌... 
YOU அத்தைய பரிடசையே நடைபெற 
முன்னம்‌, ஓவ்வொரு பிரச்சனையிலும்‌. 
கோரிக்கையிலும்‌ குறைகாணுவதென்பது. 
உண்மைத்தொழிலாளர்களுக்கு புதிய 
சோஷியலிஷம்‌ பேசும்‌ அரசாங்கத்தின்‌ 
மீத சந்தேகம்‌ கொள்ளும்படிக்குத்‌ “தான்‌ 
வைக்கும்மென்பது தண்ணம்‌. மேலும்‌ 
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இரண்டாவது ஐந்து வருஷத்தைப்‌ பூர்த்தி 
செய்ய தொழிலாளர்களின ஓததுழைப்பும்‌ 
வேண்டுமென்று பேசுபவர்களின்‌ மீது இது 
சந்தகதன தத்‌ தான்தேடித்தரும்‌/நாடடின்‌ 
பொருளாதாரத்தை எந்த அளவிலும்‌ பா 
திக்காத அளவில்‌, முதல்‌ சம்பளக்‌ கமிஷன்‌ 
சமர்ப்பித்திருக்கன்ற சிபாரிசுகளும்‌, 
மறைந்துகடக்கும்‌ சில பல மனிதத்தன்‌ 
மைக்கு ஏற்கமுடியாத சிபாரிசுகளைக்‌ 
களைந்து விடலாமென்றுதொழிலாளர்கள்‌ 
இப்போது ஈம்பிக்கையுடையவர்களாயிருச்‌ 
கிறார்கள்‌. உதாரணமாக, அவர்கள்‌ சம்ப 
ளக்க மிஷன்‌ சிபாரிசு செய்த சம்பளவிகித 
மான 30-1-95!' என்பதை எடுத்துவிட 
வேண்டுமென்‌ ற ஆவல்‌ உள்ளவர்களா யிருக்‌ 
கிறார்கள்‌ அதனை எடுத்துவிட்டு கனம்‌... 
ஜோஷியவர்களும்‌-சர்தார்‌ மங்கல்‌ சிங்‌ 
அவர்களும்‌ யோசனை கூறிய “வண்ணம்‌ 
4021-50-00, 40-1.50-2-70, 50-2-?0-0-80 
என்ற விகிதாச்சாரங்களை யாவது ஏற்‌ 
படுத்தவேண்டுமென்று அஷர்கள்‌ விரும்பு 
இருர்கள்‌. கனம்‌ வீராசாமி MP. அவர்கள்‌ 
கடந்த29-8 — 1955ந்தேதியில்பார்லி மண்‌ 
டில்‌ கேட்டபடி 40-6 85, 50-2-100 
என்ற விகிதத்தைக்‌ கூட அவர்கள்‌ கேட்க 
வில்லை, அதைவிடக்‌ குறைவானதைத்தான்‌ 
அவர்கள்‌ கேட்கிறார்கள்‌ இரண்டாவதாக 
அவர்களின்‌ பென்ஷன்‌ தொகையானது 
அவர்களின்‌ ஆரம்ப . சம்பளத்திற்குக்‌ 
சமானமானதாகவாகிலு : மிருக்கவேண்டு 
மென்றும்‌ அவர்கள்‌ விரும்புகறுர்கள்‌. இப்‌ 
போ இருப்பதைப்போல கடைசி மூல்றாண்‌ 
டுகளில்‌ அவர்‌ பெற்றுவரும்மாதச்‌ சம்பளம்‌ 
தொகையில்‌ பாதித்தொகைதான்‌ பென்‌ 
ஷன்‌ என்றில்லாமல்‌, இந்த மாற்றத்தை 
யாவது அவர்கள்‌ செய்யக்‌ கேட்றொர்கள்‌ |! 
கனம்‌ ஜேோஷியவர்களும்‌, கனம்‌ மங்கல்‌ சிவ்‌ 
அவர்களும்‌ எடுத்துக்கூறிய சிறு பிரச்சனை 
களிலும்‌ அவர்களால்‌ வெற்றி காண முடியு 
மெனற நம்பிக்கையும்‌ அவர்களுக்கிருக்‌ 
இறது. மூன்றாவதாக கூடியமட்டில்‌, ஆள்‌ 
தேர்வு என்பது ஆரம்பத்திலலயே குறை 
வான சம்பள விகிதத்தி2லஃய இருக்க 
வேண்டும்‌. என்பதாகும்‌ மேலும்கான்காம்‌ 
தர சிப்ப்ந்திகள்‌ அனைவருக்‌ தம்‌ உதவி 
யாகும்‌ வண்ணம்‌ கல்விவசதியும்‌ மற்ற 
வேலைப்பயிற்சி வசதியும்‌ செய்துத்தரப்பட 
வேண்டும்‌ இதற்காக தனித்தனியான வகுப்‌ 


புக்கள்‌ நிறுவப்படலாம்‌! எக்காரணத்தைக்‌ 
கொண்டும்‌ உயர்ந்த வேலைத்‌ தோவுக 
ளுக்கு சேரடியாக்‌ தேர்க்தெடுக்கப்படக்‌ 
கூடாது எல்லாம்‌ கீழ்‌ நிலைகளிலிருந்தே 
அட்களைத்‌ தேர்ந்தெடுத்து அவர்களுக்கே 
உயர்வுகள்‌ £ ஓதுக்கப்படல்வேண்டும்‌. இப்‌ 
போதுள்ள நிலையில்‌, ஆங்கேத்திலுள்ள 
ஊர்ஜிதத்தேர்வில்‌ ஒரு சிப்பம்‌ திதேறா BGS 
தால்‌ அவர்‌ ஆறு வருஷங்களுக்கு மேல்‌ 
சேவை செய்திருந்தாலும்‌ அவர்‌ தற்காலீக 
திளர்க்கன்‌ நிலையிலிருந்த? மீண்டும்‌ 
பேரஸ்ட்மென்‌ நிலைக்குத்தான்‌ தாழ்த்தப்‌ 
படுகிறார்‌. அவரின்‌ ஆறு வருட அனுபவ 
மும்‌, குறையில்லாத சேவையும்‌ அந்த 
நேரத்திலே கவனிக்கப்படுவதில்லை ."இது 

விஷயத்தில்‌ சிப்பந்திகளின்‌ உணர்ச்சிகர 

மான சவால்‌ என்னவென்றால்‌ இந்த புத்த 

கங்கள்‌ அத்தனையும்‌ தமிழிலே மொழி 

பெயர்க்கப்பட்டு அவர்களுக்கு வழங்கப்‌ 

பட்டப்‌ பார்க்கட்டும்‌, அப்போது உள்ள 

படியே இப்போது வேலைபார்ப்பவர்‌ களை 

யும்‌ தோற்கடிக்கின்‌ ற அளவில்‌ அவர்களா 

லும்‌ பரிட்சைகளில்‌ வெற்றி பெற முடியும்‌ 

நிச்சயமாக முடியுமென்பது தான்‌! 


அதுமட்டுமல்ல, அவர்கள்‌ மேலும்‌ 
விரும்புவதெல்லாம்‌, எல்லர கிளர்க்கு வேலை 
களுக்கும்‌ தேவையான ஆட்களில்‌ ௦0 
சதங்களை தபால்காரர்‌-மற்ற அதை 
யொட்டிய பிரிவினருக்கு ஒதுக்கிவைகத்து 
விடவேண்டுமென்பதும்‌ -- பணியாற்றும்‌ 
சிப்பந்திகள்‌ வேலையில்‌ .சேர்ந்தபிறகோ- 
சேராதமுன்போ அவர்கள்‌ S.S.L C. பரிட்‌ 
சையில்‌ தேறியவர்களாயிருந்தால்‌ அவர்‌ 
கள்‌ உடனடியாக கிளார்க்குகளாக 
உயர்‌ த்தப்படவேண்டு மென்ப தும்‌, இத்த 
கைய முணறயில்‌ அவர்களுக்கு குறைந்தது 
25 சதவிகித வேலைகளையாவ து உண்டாகத்‌ 
தரவேண்டும்‌ என்பதுதான்‌. எனவே இத்‌ 
தகைகுறைபாடுகளை யொட்டியும்‌, மற்றய 
நடை முறைகளை யொட்டியும்‌ இன்றைய 
சிப்பக்திகளுக்குஇரணடாவ து சம்பளக்கமி 
ஷன்‌ நிச்சியம்‌ தேவைப்படுகிறது என்ப 
அவர்கள்‌ எடுக்‌ துரைக்கிறார்கள்‌. இத்த 
கைய பிரச்சனையில்‌ குழப்பமும்‌, நாடடுன்‌ 
பொருளாதாரமும்‌ பாதிக்கப்‌ பட்டுவீடும்‌ 
என்று பேசிடும்‌ சிக்கலும்‌ எழவேண்டி௰ 
19g Grows co இல்லை. மனித உழைப்பை 
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யொட்டி இவைசளைப்பார்க்கின்ற நேரத்‌ 
இலை பொருளாதார மதிப்பென்ற வீண்‌ 
கூச்சல்‌ ஒரு. பெரும்பொருட்டான தல்ல; 
மேலும்‌ சோஷியலிஷ அடிப்படைக்கு இத்‌ 
தகைய பிரச்சனைகளைத்‌ தெளிவாகத்தீர்ப்‌ 
பதுதான்‌ உறுதியான பெரும்‌ பாறைக 
னின்‌ மீது எழுபபப்பட்டபெரும்‌ கட்டிடம்‌ 
போன்றதாகும்‌. 


இ3தாடு தபால்‌ இலாகாசிப்பந்திகள்‌ 
நின்றுவிடவில்லை அவர்கள்‌ வெகுநாட்க 
ளாகவே தபால்‌ இலாகாவைப்‌ பொறுத்த 
மட்டில்‌ தனியான தபால்‌ பட்ஜெட்‌ பார்லி 
மெண்டில்‌ சமர்ப்பிக்கப்படடாகவேண்டு 
மென்றும்‌ அவர்கள்‌ விரும்பிக்கொண்டே 
யிருக்கிறார்கள. இன்று ரயில்வே பட்ஜெட்‌ 
அப்புடித்தான்‌ தனியாக சமர்ப்பிக்கப்படு 
கிறது. அனால்‌ கனம்‌ ஜெகலீவன்‌ ராம்‌ 
அவர்களுக்குத்தான்‌ இந்தக்‌ கோரிக்கை 
அர்த்தமற்றதாகத்‌ தெரிகிறது. ஆனால்‌ இந்த 
நிலைமைக்கு அப்பாற்பட்ட ரயில்வேத்‌ 
தொழிலாளத்‌ தோழர்கள்‌, தபால்‌ சிப்பந்தி 
கள்‌ அனுபவிக்காத அனுபவிக்க அனும 
இக்கப்படாத சில சலுகைகளை அனுப 
வித்து வருன்‌ றனர்‌. உதாரணமாக அவர்‌ 
களுக்கு தங்களின்‌ பிள்ளைகளுக்காகவும்‌, 
தன்னைக்‌ சேர்ந்‌ தாருக்கா கவும்‌, ஒரு பகுதி 
காலிவெலை ஸ்தானங்கள்‌ ஓதுக்கித்தரப்‌ 
படுகிறது அவர்களுக்கு வேலை தேடித்‌ தரு 
வோர்ஸ்தாபனத்தில்பதிவு செய்யப்படாமல்‌ 
நேரிடையாகவே வேலைகள்‌ தேடித்தரப்படு 
கின்‌ றன அதோடு அவர்களுக்கு P T.O. 
சலுகைகள்‌ அளிக்கப்படுகன்‌ றன! எனவே 
இப்போ திருக்கும்‌ 80 லக்ஷ தபால்‌ தொழி 
லாளர்கள்‌, நடைமுறையிலிருக்கும்‌ இத்‌ 
தகைய சலுகைகளுக்கு ரயில்‌2வ பட்ஜட்‌ 
டைப்போன்றூதோர்‌ தனியான பட்ஜட்‌ 
தமக்கும்‌ தேவைதான்‌ என்று உணருகி 
றீர்கள்‌; அதைத்‌ தெரிவிக்கவும்‌ செய்கி 
றீர்கள்‌! கனம்‌ ஜெகஜீவன்‌ ராம்வர்கள்‌ 
இப்போதாவது சொல்லட்டும்‌. தனியான 
பட்ஜட்‌ இருந்ததாலல்ல2வா இத்தகைய 
சலுகைகளையவர்கள்‌ பெற முடிகிறது 
என்பதை... இதை வேண்டுமானால்‌ நன்கு 
ஆராய்ந்து பார்‌ ததுவேண்மொனாலும்‌அவர்‌ 
கள்‌ சம்மதிக்கட்டும்‌.../ இந்தக்‌ சலுகைகள்‌ 
மறுக்கப்படுவதைத்‌ SUITES ஓருதனியான 








பட்ஜெட்‌ தேவையா இல்லையா என்பதை 
அவரே தெளிவுபடுத்தட்டும்‌. 


சமீபத்தில்‌ நமது மதிப்பிற்குரிய கனம்‌ 
வி. வி. கரியவர்கள்‌ இர யோசனைகளை 
வெளியிட்டார்கள்‌. அவைகள்‌ தொழிலா 
ளர்கள்‌ மத்தியில வெகுவாக புகழ்ந்து 
பாராட்டப்பட்டன, .. அவையாவன (1) 
நிர்வாகத்தின்‌ தலைமைக்கு அனுபவம்‌ 
முதிர்ந்த தொழிற்சங்கத்‌ தலைவரை நிய 
மித்தல்‌ (2) தொழில்‌ புரிவோர்‌--தொழில்‌ 
தருவோர்‌ இவர்கள்‌ மத்தியிலேஎழும்‌ 
வேற்றுமை யுணர்ச்சிகளைக்‌ சீர்தூக்கிப்‌ 
பார்த்து சமநீதிவழங்க தனியான கவுன்‌ 
சில்கள்‌ நியமிப்பது. இந்த இருவேறு மோ 
சனைகள்‌ தான்‌ அவரால்‌ வெளியிடப்பட்‌ 
டன. அனால்‌ போக்குவரத்து மந்திரியா 
ரோ இந்த இரண்டு யோசனைகளுக்கு எதி 
ராகவும்‌ மாறாகவும்‌ கேலிபுரியச்செய்தார்‌. 
ஆனால்‌ இந்த இரூயோசனைகள்தான்‌ உண்‌ 
மையான சகோஷிபலிஷ சமுதாய அமைப்‌ 
புக்கு அக்கந்‌?தடுபவைகளாகும்‌/ தொழி 
லாளர்கள்‌ விரைவில்‌ ஏற்படவிருக்கும்‌ 
இரண்டரவ து சம்பளக்கமிஷனிலாகிலும்‌ 
இந்த யோசனைகள்‌ ஏற்கப்பட்டு அமுல்‌ 
நடத்தப்படவேண்டுமென்று விரும்புகி 
முர்கள்‌.. | 


எனவே இரண்டாவது சம்பளக்‌ 
கமிஷன்‌ ஏற்படவேண்டியதன்‌ அவயெம்‌ 
குறித்து மேலை குறிப்பிட்ட தைப்போல்‌ 
பலவகையான காரணங்களையும்‌ ௮வசியங்‌ 
களையும்‌ விளக்கிக்‌ கொண்டேபோகலாம்‌, 
ஆனால்‌ இடவசதியின்மை இதற்கு இங்கே 
தடைக்கல்லாக இருக்குமே தவிரகாரணங்‌ 
களும்‌ விளக்கங்களும்‌ மட்டுமில்லாமலில்லை! 
வரப்போகும்‌ சம்பளக்கமிஷனின்‌ நிபந்தனை 
களும்‌ திட்டங்களும்‌ என்னவாக இருந்த 
போதிலும்‌, அரசாங்கம்‌ மட்டும்‌ அவைகள்‌ 
வெளியிடும்‌ எண்ணங்களையும்‌, சொல்லு 
இன்ற சிபாரிசுகளையும்‌ அப்படியே ஏற்று 
அமுல்‌ நடத்துவதாக முதலில்‌ வாக்குறுதி 
தந்தாகவேண்டும்‌. 


தபால்‌ தந்தி இலாகரவின்‌ நிபுணர்‌ 
கமிஷன்‌ சிபாரிசுகள்‌ அவைகள்‌ ஏகமன 
தாகத்‌ தீர்மானிக்கப்பட்ட போ இலும்‌ அனைத 
தும்‌ முழுக்க முழுக்க அப்படியோத்ன்‌ 
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இன்‌ அம்நிராகரிக்கப்படுகி றது.அதுபோன்ற 
நிலை இதற்கும்‌ ஏற்படக்கூடாது. ஆகையி 
னால்தான்‌ உத்திரவாதம்‌ தேவைப்பழிகிறது. 


மேலும்‌ முதல்‌ சம்பளக்கமிஷன்‌ வெ 
ரியிட்ட எல்லா யோசனை களையும்‌ சிபாரிசு 
களையுமேகூட இன்னும்‌ ஏற்றுக்கொண்டு 
அமுல்‌ நடத்தப்படவில்லை. அரசாங்கத்தின்‌ 
இந்த பெருந்தவறு அதாவது பொதுமக்க 
ளின்‌ எண்ணங்களுக்த மதிப்புக்கொடுக்கா 
திருப்பதென்பது மக்களால்‌ பொறுப்பற்ற 





AAA TAT 


தன்மை யென்று ஏற்கனவே Gael செய்‌ 
யப்பட்ட Gu & p து. எனவே மீண்டும்‌ ஒரு 
சோஷியலிஷ சமுதாய அமைப்பில்‌ பொது 
மக்களின்‌ எண்ணமும்‌ சிபாரிசளும்‌ ஒதுக்‌ 
இத்தள்ளப்பட்டாலும்‌ சரி தள்ளமுற்பட்‌ 
டாலும்‌ சரி அந்தச்‌ செயலானது பொது 
மக்களின்‌, நம்பிக்கையை சிதறிடிப்பதோ 
டல்லாமல்‌. மிகவருந்தத்தக்க அளவிலும்‌ 
அதனை இழந்து விடவும்‌ கேரிடுமென்பதை 
இப்போதே எச்சரிக்கிறோம்‌......!!' 











சோவியத்‌ தலைவர்களுக்கு நம்‌ புனித வாழ்த்துக்கள்‌ ! 





ரஷ்யநாட்டின்‌ பு துயுகத்தலைவர்கள்‌ சென்னையிலே 
தில்‌, அவர்களுக்கு நம்மவரின்‌ சார்பிலல ஓர்‌ சிறந்த வர 
கப்பட்டன. 28 11-55-ல்‌ அந்தப்புத்துலகத்‌ தலை 
வந்தபோது மவுண்ட்ரோட, ரவுண்ட்‌ டானாவில்‌ 
ளாம்‌ தோழர்கள்‌ P.M. கிருஷ்ணன்‌ அவர்க 
ம்‌, கண்டு வணங்க, அவர்களுக்குப்‌ பெருத்த 
லைகளைச்‌ குட்டினர்‌. தோழர்‌ PM. D HT 


மாலைகளும்‌ அணிவிக்‌ 
வர்கள்‌ சென்னையைச்‌ சுற்றி 
அவர்களை நமது செயலாளர்க 
ளும்‌, G. கிருஷ்ணன்‌ அவர்களு 
ஆரவாரத்தினிடையே மலர்மா 


னவர்கள்‌ புல்‌ வானின்‌ அவர்‌ களுக்கும்‌-தோ 
சேவ்‌” அவர்களுக்கும்‌ மலர்‌ மாலை சூட்டிய அந்தக்‌ 
மிதமளிக்கும்‌ செயலாகும்‌ ஈம்மவர்‌ சரிதத்தில்‌ அது 
நிகழ்ச்சியாகும்‌--வாழ்க அந்தப்‌ புதியுகத்‌ தலைவர்கள்‌ !! 


APPAREANT AAAI பாபுவை TATA 


பவனிவந்த கேரத்‌ 
வேற்பும்‌, மலர்‌ 


Lp லக்ஷ்மணனவர்கள்‌ (கருச்‌ 
தக்சாட்சி ஈம்மவருக்குப்‌ பெரு 
து என்றும்‌ மறையாத 





புயலின்‌ கொடுமையும்‌. நம்மவர்‌ பணியும்‌ 


இயற்கையின்‌ சடை.முறையில்‌ எற்பட்ட விட்டது | பக்திப்‌ பெருக்கால்‌ கோயில்கள்‌ கட்டி 
அலங்கோலத்தால்‌, தமிழகத்தின்‌ @ su நகர்களிலே மகிழ்ர்த கஞ்சைத்தரணியும்‌ i தனா. 

புய திகொடுமை, என்றுமே கண்டிராத அளவுக்குப்‌ வணிக ஆற்றலாலும்‌, வீரத்தாலும்‌ சி.றந்தோக 
பெரும்‌ சேசத்தையும்‌- போர்க்கள ததிலமேற்ப யப்‌ பாண்டியப்பெரு மண்‌ டல P, geo 
போரிட்டு வீழ்ச்ச கோட்டையாஃவும்‌ அஈழியாகவ/ 


டாத பிணக்காட்டையும்‌ உண்டாக்கிவிட்டது ! 
வேதனை !! வேதனை !! சஞ்சை, இராமகாதபுரம்‌ 
மதுரை மாவட்டம்‌ சளிஃல ஏற்பட்ட உயிர்ச்‌ Gram 
களை நினைக்கின்‌ றபோது சமது இதயமே பிளர்‌ go 
விடுவைப்‌ போன்‌ ததோர்உணர்ச்சி Gu bue e 
றது 1 மனம்பதறுகிறத 1 

தூக்கிக்‌ கொண்டிருக்த களங்கமற்றவரைப்‌ 


பிணமாக்டி wl pts புயலுக்கு ஆண்டவன்‌ உட்பட 
eme எர்த சக்தியும்‌ ரேர்நிற்கமுடியாமற்போய்‌ 


veo pigs டெக்கின்‌ றன, இடர்‌ 


. விளைநிலங்கள்‌ பாழா 


பயங்கரத்தை அள்‌ ளித்தெளித்‌ தக்கொண்டு வெள்‌ 
orgs Ae ullam s Qaa cio ig GED m. பிணங்கள்‌ 
திடீரென மிதக்கின்‌ 
mer. இதுவரை எண்ணிக்கை 50ழச்கு மேலிருக்கு 
மெனமதிப்பிடப்பட்டது. தமிழ்‌ மண்ணினில்‌ அமி 
முடன்‌ பிறந்த பட்டாளம்‌—-சம்மின மடி தர 
சாகிறது ! சொத்துக்கள்‌ ரர சமாக, வீசெள்தகா s 
இ, சால்கடைசள்‌ பிணமாக), 


கெள்ளத்திலே சோழ மண்டலச்சரை iss 
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ததி! மூன்றாண்டுக்குள்‌ இரண்டாவது தடவை 
யான தாச்குதல்‌ இது! இ௫ச்சவர்களின்‌ உறவின 
ருக்கு அனுதாபம்‌ தெரிவிக்கிறார்கள்‌ | ஈமக்கோ 
வாய்‌ எழவில்லை... gigs காட்சியை நினைக்‌ 
இறபோ து சமக்கு அனுகர்பம்‌ மட்டும பிறக்க வில்லை, 
அழுகையும்‌ சேர்ச்‌ வருகிறது, எவருக்கும்‌ அஞ்‌ 
சாத லிரமாபினரை இயற்கை அழித்துப்‌ பாழ்‌. 
த்தி விட்டதே யென்று செஞ்சம்குமுறுறெது... [| 


இயற்கை அழித்து மடிந்த yis மாவீரர்களுக்கு 
சமது ' அஞ்சவி. e அவர்தமமை ஈன்றெடுத்த ஈம்‌ 
திமிழ்ததாய்மார்களு-கு ஈமது கண்ணீர்க்‌ குளம்‌ 
காணிக்கையாக ! மணிச இனத்தாலும்‌ அழிக்கமுடி 
யாத செல்வங்களை இழர்து விட்டோம்‌, வணங்கும்‌ 
தெய்வங்களும்‌ கொடுமைககு வழிவிட்டுப்‌ vip 215 
துச்‌ கொண்டன. அந்தோ கொடுமை | கொடுமை!!! 

வீடிழதோர்‌-ஃபட்டினியால்‌ தவிப்போர்‌ ரி 
ணின்‌ றும்‌ கறையேற வழியின்‌ Jo பரிசவிப்போராஃ 
இடுபாடிக்குள்ளே aws இன்பத்தை மறந்து 
செடுச் துயில்‌ கொண்டோர்‌. -கந்தலும்‌ கஞ்சிய 
மின்றி மரணத்தின்‌ மூனை யில்‌ நிற்போர்‌. மகளை 
Qis, குழர்கைகளைத gr m, சொத்துக்களை 
Quip, செல்வங்களைக்‌ கொள்ளை கொழித்து சாடு 
களிலை கவனிப்பாரற்று கண்‌ டெடுப்பாரற்று 
செஞ்சம்‌ yap a á கொண்டிருப்போர்‌ என்று 
பட்டியல்‌ தரப்படுகிற த இவர்களைக்‌ கரப்பாற்ற 
வேண்டிய பொறுப்பு சம்மிடையே இருக்கிறது 
இதயம்‌ உடைர்த பின்தமிழகம்‌ வளர்ர்துபய 
னில்லை, ஆகவே உடனடியாக நமதுகடமையை 
சாம்‌ செய்தாகவேண்டும்‌, 


சென்னைப்பிரதமர்‌ கனம்‌. காமராஜ்‌ அவர்கள்‌ 
YUP காட்டைப்‌ பார்லையிட்டுக்‌ கொண்டு அங்கே 
இருக்கிறார்‌ கண்‌ கலங்‌க்கொண்டு, அனர்‌ தலைமையி 
துள்ள அரசாமசம்‌ அலறித்துடித்‌ துக்‌ கெண்டு நிவா 
peru பணியைச்‌ செய்றெது, அவருக்கும்‌, துய 
ரால்‌ செளிச்துசொண்டிருப்‌ போருக்கும்‌ உதவுவது 
சமது முதற்‌ பணியாகும்‌,! மேச்யெப்‌ பணியும கும.! 
இதைச்செய்யா Verw நாமிப்புளி* மண்ணில்‌ 
பிறர்தேபயனில்லை. . . yi த்தமுயில்லை! 


மடிந்தவீரச்‌ திலகங்களுக்கும்‌ தமிழ்‌ மறக்குடியின 
ருக்கும்‌ ராம்‌ அனுகாபம்‌ தெரிவிப்பதோடு நின்று 
விடக்கூடாது, நிவாரணப்‌ பணியும்‌ செய்யவேண்‌ 
டும்‌, சம்மவ ரெல்லாம்‌ ஈமது இளைகளின்‌ மூலம்‌ பணம்‌ 
திரட்டி இப்பொதுப்‌ பணிக்குப்‌ பாடுபடும்‌ HF 
சியலாரிடம்‌ ஒப்புடைச்சுவேண்டும்‌. 





^ 


ஈம்மவர்தபால்காரர்‌ உள்ளிட்ட சான்காம்‌ வகுப்புச்‌ 
சிப்பர்தியள்‌--தம்களால்‌ முடிச்ததையல்ல- தங்கள்‌ 
ஊதியத்தில்‌ ஒருகாளைய சமபளத்கையே இதற்‌ 
குக்‌ சாணிக்கையாகச்‌ கொடுத்‌ p ae வேண்டும்‌. புய 
லால்‌ தாச்சப்பட்டவாகளுள்‌ சமமவரும்‌ இருக்கிறார்‌ 
கள்‌, அவர்கள்‌ இன்னமும்‌ gale தவித்துக்‌ 
கொண்டிருககிறார்கள்‌, இலாகா அவர்களுக்கு 
3 மாதசம பளததை முன்பணமாகக்‌ கொடுக்க ஏழ்‌ 
பாடு செய்திருபபதைக்‌ கேட்டு மழெசரியடை 
றோம்‌, ஆனால்‌ இது போதாது-சம்பளம்‌ குறை 
வாகவே eras வாங்‌ மனம்‌ உடைர்திருக்கும்‌ 
சிப்..கதிஃளுக்கு Ais சம்பளம்‌ ஈஷ்டஈடாகாது, 
இருந்தலும்‌ இலாகாவின்‌ சமயமறிர்த உதவி 
யைப்‌ பாராட்டு ரோம்‌, ஆனல்‌ இர்தத்தொகையை 
திருப்பி ப்பர்‌ திகளிடமிருர்து சம்பளத்தில்‌ பிடித்‌ 


அக்கொள்ள கூடாத. 


இத.ற்கான' வசையில்‌ அரியொலருக்குத்‌ தெரி 
வித்து இந்தத்‌ தொகையை நிவாரண Buel 
Geist அல்லது அரசாங்க பொக்கிஷக்திலி 
வர்தோ ஈன்கொடையாகப்‌ பெற்று இந்தக்‌ கடனை 
ag Orig கொள்ள எற்பாடு செய்யவேண்டும்‌, 
இலாகா இதற்காக அ ரசியாலாருக்கு சிரமம்‌ பாரா 
மல்‌ எழுதமீவண்டும்‌, அததான்‌ உண்மைத்‌ தொண்‌ 
டாகும்‌, 


பெதுச்‌ செயலாளர்‌ புயல்‌.நிவரரனத்தைப்‌ பத்‌ 
றிக்‌ கொ௫த்திருக்கும்‌ அறிக்கையொன்றை ழே 
பிரசுரித்‌ திருககிறாம்‌...! அதன்படி சச்‌ சங்கம்‌ 
களும்‌ ஈமமவ்ரும்‌ ஈடக்கவேண்டு மென்று மிகவும்‌ 
மனறாடிக்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளு றோம்‌, நாடுசிதையு 
pobu gp தடுத்து நிறுத்த முயலாத குடிமக்கள்‌ 
எதிர்காலத்தின்‌ பழிப்புக்குத்தான்‌ அளரவார்கள்‌! 
அம்தபழியும்‌ சையும்‌ ஈம்மைசசாரக்‌ கூடாது!! 
வேதனையைக்கணடும்‌ இதயத்தை இரும்பாக்கிக்‌ 
கொள்ளும்‌ வன்மை ஈம்போன்ற Grip Sor s 
திதகே இருர்ததில்லை! இருக்கவும்‌ நியாயயில்தலை 
எனவே அன்புகூர்ச்து கடமையைக்‌ செய்ய அனை 
வரும்‌ முன்‌ வரவேண்டுமென்‌ மும்‌ இத்துடனகாணு 
அறிக்கையை ஈன்கு படித்திருந்த ஆவன செய 
வேண்டுமென்றும்‌ சேட்கெகொள்ளுகிறோம்‌, 


வளமுள்ள நாடு பொலிவிழர்து கருகும்போது 
வேடிசசை பார்ப்பதல்ல suo eue — Gà ster யைத்‌ 
தவிர்ப்பது தான்‌ ஈம்வீரம்‌, கண்ணியம்‌, sp 
தொண்டு..! 
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த்த ஜெ dq E 
புயற்கொடுமையும்‌ அறிக்கையும்‌ 


l. எல்லர ளைச்‌ ems செயாலாளர்களுக்கும்‌, 
உடனடியாக யூணியண்‌ கட்டிடங்களில்‌ கூட்டம்‌ 
கூட்டி புயற்‌ கொடுமையால்‌ உயிசிழக்தோருக்கும்‌ 
அவர்தம்‌ குடும்பத்தினருக்கும்‌ அனுகாபம்‌ தெரி 
வித்து தீர்மானம்‌ நிறைவேற்றி அரசியலாருக்கும்‌ 
சகலை நமக்கும்‌ அனுப்ப வேண்டும, i 


9. எல்லா பூனியன்‌ அங்கத்தினரும்‌ குறைர்தது 
தங்களின்‌ ஒரு நாளைய சம்பளத்தையாவது புயல்‌ 
நிவாரண கிதிச்கு சன்சொடையாக அளிக்க 
வேண்டும்‌, இர்த ஏற்பாட்டை செயலாளர்கள ஆவ்‌ 
சால்சே மேற்கொள்ள ண்டும்‌, 


3, M. C. P, C. பேங்கில்‌ தங்களுக்குக்‌ இடைக்‌ 
கும்‌ டி. விடெண்டில்‌ சரி பகுதியை நிவாரண நிதிக்கு 
அம்‌ஈத்தினர்கள்‌ சொடுக்க ஏ.ற்பாடு செய்ய வேண்‌ 
டும்‌, இது பற்றி ஆங்காங்கே பாங்கியின்‌ நிர்வாகி 
களுக்கு சேதி தெரிவித்து பணத்தை இதற்காக 
ஒதுக்கித்‌ தரும்படிக்சு கூட்டறிக்கை கையெழுத்‌ 
இட்டு பாக) நிர்வாகிகளைக்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ள 
வேண்டும்‌. 


4. டைரக்டர்‌ ஜெனரலவர்களுச்கும்‌ போஸ்ட்‌ 
மாஸ்டர்‌ ஜெனரலுச்கும்‌ yub கொடுமையால்‌ 
பாதிச்சப்பட்ட பகுதியில்‌ பணியாற்றும்‌ தயால்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு 8 மாத சம்பளத்தை அட்‌ 
வான்ஸாகக்‌ கொடுக்க ஏற்பாடு செய்ததைப்‌ பற்றி 
மிகவும்‌ s ex d. 


D. அனால்‌ தத்போதுள்ள நிலைமையை யொட்டி 
புயலால்‌ பாதிக்சகப்பட்ளெள ஈஷ்டங்களைச்‌ சரிக்‌ 
கட்ட குழைர்த சம்பளம்‌ வால்கும்‌ சிப்பர்‌ திகனாக்கு 
இக்க 3 மாதச்‌ சம்பளம்‌ போதாது, எனவே 
குறைந்த பட்சம்‌ ரூ, 150 ஆவது கொடுக்க ஏழ்‌ 
பாடு செய்ய வேண்டுமென்று டைரச்டர்‌ ஜெனரல 
asters கேட்டுச்‌ கொள்ளப்‌ படவேண்டும்‌, 


6. நிவாரணமளிப்பதில்‌ எவரிடத்தும்‌ பார பட்‌ 
சம சாட்டச்‌ கூடாதென்று அளசாங்கத்தினரை 
கேட்டுச்‌ கொள்ள வேண்டும்‌, 


4, பொதுமக்களையும்‌ Os Dane வசையில்‌ 
உதவக்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌, 


8. agelss பணத்தை சென்னை அரயெலாரின்‌ 
புயல்‌ நிவாரணக்‌ கயிட்டிக்கோ அல்லது இன மணீ. 
மவுண்ட்‌ ரோட்‌ சென்னை என்ற விலாசத்திற்கோ 
அனுப்பிவிடடு இங்கு தலைமை நிலையத்‌ இர்குத்‌ தக 
வல்‌ அனுப்பசு கோருகிறேன்‌. 


அன்புள்ள 
(Sd) P. M. கிருஷ்ணன்‌ 


ura... செயலாளர்‌, 


சென்னை, 


ஓ e e 
வாழ்த்துச்‌ 
சனம்‌ ஜெகஜீவன்ராம்‌ அவர்கள்‌, 
Qi Su போக்குவரத்து இலாகா அமைச்சர்‌, 


புதுடெல்லி, 
9—8—55 


செய்தி: 


போஸ்ட்மென்‌ ஹெரால்ட்‌ மீண்டும்‌ தொடாது 
வெளிவர இருக்தெது என்றசேதி எனக்குயிக்க 
மகிழ்ச்சியைத்‌ கருறெது. தீபால்‌ இலாகாவின்‌ 
முதுகெலும்‌ பெனத்திகமும்‌,சான்‌ காமவகுப்புச்‌ எப்‌ 
பட்திகளின்‌ உணர்ச்சியும்‌ ஆாவமுமதான்‌, தபால 
நிர்வாசத்தின்‌ fessus, உழைப்பிற்கும்‌ Qué 
இம்‌ காரணமாக நீற்ிறது. எனலே, போஸ்ட்மென்‌ 


செய்திகள்‌ 


ஹெரால்ட்‌, இத்சகையவர்களின்‌ நலன்களுக்காக 
பாடு_டுவதோடு, இவர்கள்‌ சார்ந்துள்ள இவ்விச்‌ 
இயக்‌ தாயகத்திற்கும அதன மக்களுக்கும்‌, கூட 
ஆர்வமாகவும, அன்பாகவும்‌ திறமையாகவும்‌ பாடு 
படழுல்‌ வருமென தரமபுகிழேன்‌, 

அனபிளிள. 

(Sd) ஜெசஜீவனராம்‌ 
சனம்‌ ராஜ்பகதூர்‌ அவர்கள்‌, 

இர்தியபோச்குவரத்து இலாகா 


துணையமையச்சர்‌, புதுடெல்லி, 
8—9— 55, 
செய்தி; 


அலை Or sw தபால்சாரர்கள்‌ சான்காம்‌ வகுப்‌ 
புச்‌ சிப்பக்திகளின்‌ , சென்னை மாலட்ட யூணியணின்‌ 
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சார்பாக, அவர்களின்‌ முதல்‌ மசாகாட்டின்‌ நினைவு 
மலராக, *போஸ்ட்மென்்‌ ஹொராஸ்ட்‌ ? லெளிவர 
இருக்கது என்ற செய்திட்டு diis மகிழ்சசிய 
டைன. Ais இதழ்கபால்‌ தர இஇலாகாவின்‌ 
பெருவாரியான Rous Macher ஈலன்சளுக்காக, 
எழுச்சியையும்‌, பாஸ்‌ ர ஒச்துமையுணர்ச யையும்‌ 
உண்டாக்கும்‌ வகையில்‌ ஒர்‌ புறமும்‌, சாட்டின்‌ 
அன்னை பாரதத்தாய்க்குச்‌ சேவைசெய்யும்‌ 
உணர்வை மேலும்‌ மேலும்‌ ஊக்குவிக்கும்‌ வகையில்‌ 
உ புரமும்‌ உண்டாக்கி வைக்குமென் று 
& 


சயமாக Sou par. 





அன்புள்ள 
(Sd) ராஜ்பக தூர்‌ 
திரு, C. V. சன்ணிங்காம்‌ M.A., 
சீனியர்‌ டைபுடிடைரக்டர்‌ ஜெனரல்‌ 
டைரக்டர்‌ ஜெனரல்‌ காரியாலயம்‌ 
புதுடெல்லி, 


தீங்களின்‌ 287-55 தேதிய கடிதத்தில்‌ 
சண்டுள்ளபடி, தாங்கள்‌, தபால்காரர்கள்‌, தபால்‌ 
ப்பர்திகளின்‌ ஈலன்களுக்காக, பே-ஸ்ட்மென்‌ 
ஹெரால்ட்‌ மீண்டும்‌ துலக்க இருக்கிறீர்களென்ற 
சேதிகேட்டு உள்ளபடியே மிச்ச ப்ச்‌ யடைகி 
G rex. 


்‌ உங்களின்‌ துணிர்தசெயல்‌ எல்லாலகையாலும்‌ 
வெற்றிபெற வாழ்த்‌ தேன்‌, 


அன்புள்ள, 


(Sd) C. V. sன்ணிங்காம்‌ 
Ba. N. C. தாஸ்‌, B. À., 


டெபுடி டைரச்டர்‌ ஜெனரல்‌, 
P & T, புதடெல்லி, 

i புதுடெல்லி, 

9—8—55 


அன்புள்ள ஐயா, 


உங்களின்‌ Q8 ந்தேதி செய்திக்கு மிகவும்‌ ஈன்‌ நி, 
என்னைத்‌ தங்களின்‌ துவக்க இதழுக்கு கட்டுரை 
கேட்டிருக்கிறீர்கள்‌, அப்படி யில்லாவிட்டால்‌ 
வாழ்த்துக்‌ செய்திகளையாவது அனுப்பித்தருமாறு 
சேட்டிருக்கிறீர்கள்‌, 


போதியசேரம்‌ இடைக்காததினால்‌ என்னால்‌ 
கட்டை எழுத்திதரமுடியவில்‌இ. அதற்காக age 
4p eO ner அனாலும்‌ இந்தசர்கர்ப்பத்தில்‌ உங்களின்‌ 
இதழ ஈன்குவளர்ர்து வெறறிபெற வாழ்த்து 
தேன்‌. 
உங்கள்‌ ஈன ter or 


C.(Sd) N. தாஸ்‌, 


திரு. S.S. அனர்தசிருஷ்ணன, M. A., 
போஸ்ட்மாஸ்டர்‌ ஜெனரல்‌, பிகார்‌ ச/கல்‌, பாட்னா, 


90—8-—66 


அன்புல்ள இரு கிருஷ்ணன்‌ அவர்களுக்கு, 
மீண்டும்‌ shar இதழான போஸ்ட்மென்‌ 


ஹெரால்டை துவக்கப்போகிறீர்களென்‌ பதை 
அறிட்துமிஃவும்‌ மகிழ்சசியடைரேன்‌, கான்‌ 
Qis மூயரசி சிப்பம்‌ திஃளுக்கும்‌ அதிகாரிகளுக்கு 
மிடையே ஒரு கல்லெண்ணத்தையும்‌ போதிய 


உரவுமுறையையும்‌ வளர்க்கப்‌ பெறிதுப்‌ உதவியா 
ய்ருக்குமண — meus Ger. அதுமட்டுமல்ல: 
காமஎல்லோருமே சேர்ச்து உழைக்கும்‌ பொதுமக்க 


ளுக்கும்‌ இது மறைமுஃமாக சேலை செய்யவும்‌ 


உதவு மென பதையும்‌ சான்‌ நிச்சயமாய்‌ ஈம்புழேன்‌, 


இதழ்‌ வெற்றியுடன்விளங்க வாழ்த துன்‌. 


ன்புள்ள 


(Sd). S.S. அனர்தகருஷ்ணன்‌ 


மேஜர்‌, P. K. S. சாரி, M.A., 
போல்ட்மாஸ்டர்‌ ஜெனரல்‌ 
சென்னை சர்க்கிள்‌ 
சென்னை, 25-8-55 


செய்தி: 


போஸ்ட்மென்‌ ஹெரால்ட்‌ மீண்டும்‌ துவக்கப்‌ 
பட இருக்கிறது என்று கேட்க மிகவும்‌ whysA 
யடைகிறேன்‌, ஈம்முடைய இலாகா நாட்டின்‌ முன்‌ 
னே pps தில்‌ பெரிதும்‌ பாடுபட்டுழைத்துச்சேவை 
செய்யக்கடமைப்‌ பட்டுள்ள இலாகாவாகும்‌, 


காட்டின்‌ சேவையை சப்பர்திகளினுள்ளத்திலே 


புகுத்த 'போஸ்ட்மென்‌ ஹொரால்‌ ஈல்லசேவை 
செய்யுமென்‌ று siu Gs. சேவலைமுர்‌ தி தனக்‌ 
குப்‌ பிறகு, என்பதுதான்‌ நம்முடைய இலாகா 
வின மூலமுழக்கமாகும்‌; எனவே இந்த மூலமுழக்‌ 
கம்‌ இற இவரை ஒலித்துக்‌ கொண்டிருக்க srw 
வருமே ஒத்துழழைக்க வேண்டியத usus அவ 
சியமாகும்‌, 


ஆகலே நாமெல்லோரும்‌ நாட்டிற்கு ஈமது பணி 


யைச்செய்வோமாக! seg மணியென்ன அதற்கு 
மேலும்‌ செய்வோமாக” 


P. K. S. சாரி 


போஸ்ட்மாஸ்டர்‌ ஜெனரல்‌ 


ணை வையை 
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திரு. வி. gre al, B.A. LL.B. 
(Cantab) Bar-at-Law. P.J. 
தலைவர்‌ தேய தபால்‌ sif இலாகா 
ப்பர்‌ Baer FEED, 
புதுடெல்லி 
18-9-55 


செய்த; 


எனது பழம்‌ பெரும்‌ சண்பரும்‌, இறமையும்‌,ஆர்‌ 
வமும்‌,கொண்ட #5 உழைப்பாளியுமான சண்பர்‌ 
P. M. இருஷ்ணன்‌ அவர்கள்‌ மீண்டும்‌ சமது 
போஸ்ட்மென்‌ ஹெரால்டித்குப்‌ புத்‌ துயிரளித்து 
மா ற்றியமைக்கப்பட்ட Qis புதிய யூனியனுக்கு 
ஓர்‌ இகழையும்‌ அளிக்க முன்வருகறார்‌ என்பது 
உள்ளபடியே dis மகிழ்ச்சியடையத்‌ தக்க சேதி 
யாகும்‌. 


போஸ்ட்மென்‌ ஹெரால்ட்‌? ஆனது நான்காம்‌ 
தர Asus திகளின்‌ கலன்‌ சளுக்சென * தோன்றிய 
ஈாளிவிரும்‌து பணி புரிச்து வந்துள்ளது. கடச்த 
பல ஆண்டுகளாக அது தபால்சாரர்களின்‌ சலன்‌ 
களுக்காக இர்‌ தியாவெங்குமுள்ள பல்‌ வேறு சிப்பம்‌ 
திகளுக்காகப்‌ பாடு பட்டு வர்‌ துள்ளதென்பதை எவ 
ரும்‌ மறச்சு முடியாது. 


Qis இதழின்‌ கோக்கும்‌ இக்தியாவுடனல்லாமல்‌ 
வெளிநாட்டிலும்‌ Que உறவு கொண்டு தொடர்பு 
கசொள்ளவேண்டுமென்பது தான்‌, 


சண்பர்‌ P. M. ிருஷ்ணன்‌ அவர்களின்‌ வழி 
காட்டும்‌ நிர்வாகத்‌ திறமையின்‌ கீழ்‌, ஹெரால்ட்‌ 
என்னும்‌ கோல்‌ அதன்‌ மணமும்‌ புகழும்‌ கமழ 
சான்காம்‌ auus ப்பர்‌ sont தபால்காரர்‌ 
களுக்கு மட்டுமல்லாமல்‌ இர்தியாவில்‌ எல்லா 
தபால்‌ Qus இகளுக்கும்‌ நிலையுணர்ர்‌ தப்‌ பாடுபடு 
மென்று ஈம்புழேன்‌. 

(Sd) V. G. sre ad 


கணக கள. 


B. N. கோஷ்‌ அவர்கள்‌, 
செக்ரிடரி ஜெனரல்‌) 
சேஷனல்‌ பெடசேஷன்‌ 


இரு. 


புதுடெல்லி 

23—9—855 
கடிதங்களை விகியோகக்கும்‌ ஈண்பர்கன்‌ மிகவும்‌ 
கடினமான திம, பொறுப்பான தமான Caters tare 


geist ஏழையென்றும்‌, பணச்‌ 


செய்றொர்கள்‌. 
வித்‌ இயாசமில்லாமல்‌ எல்லோருச்‌ 


சாரனென்றும்‌ 


சூம்‌ சமமாகவும்‌. -மழைச்சாலமென்றும்‌ லெப்ப 
சாலமென்‌ லும்‌, பாராமல்‌ எப்போதும்‌ ஆர்வமாகவும்‌ 
தங்கள்‌ தொழில்களைச்‌ செய்கிறார்கள்‌, இத்த 
கைய பொது லாழ்வக்சாரர்கள்‌, எத்தகைய சட்‌ 
சயோ--இனமோ--ஜாதியோ-..என்‌.ற அளவில்‌ 
லாமல்‌, எல்லாவிதமான மச்சளின்‌ அனுதாபத 
திற்கும்‌ உரியவர்களாவார்கள்‌, இவ்வளவு அயரங்க 
ளுச்காளாட, கஷ்டப்படும்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
குறைபாடுகளையும்‌, கேதனைகளையும்‌ களைந்தெறி 
யும்‌ பொருட்டே, தோன்றிய போஸ்ட்மென்‌ 
ஹெரால்ட்‌, இர்தத்‌ துறையில்‌ மிக ds உத்சாகமாக 
வீறு கொண்டு சேவை செய்து ane pg. 

ஹெரால்ட்‌ தொழிலாளர்களுக்கென்றே பணி 
புரிச்‌. து அவர்களுக்கு ஈல்வாழ்வு பெற்றுத்தர வீர 
ஈடை போட்டுக்‌ கொண்டிருக்கிறது என்ற சேதி 
மிச்ச மழெச்சியைத்‌ தருது, 

எனவே *(ஹெரால்டை.! ECA வாழ்க கென்று 
aries qn pear, 

. (Sd) B. N. கோஷ்‌ 





திரு ருஷ்ண சர்‌, அவர்கள்‌ 
பொதுச்செயலாளர்‌ 


A.].P.U. E. Postmen ¢ Class IV 


அமிர்‌ தசரஸ்‌ 
9—9—55 


எனது அன்புள்ள இருஷ்ணன்‌ அவர்களுக்கு, 


உங்கள்‌ 25-8 55ச்‌ தேதிய கடிதம்‌ Sars 
ததி. se D. மீண்டும்‌ போஸ்ட்மென்‌ ஹெரால்ட்‌ 
வெளிவருறெதென்று Cais மிக்க மிழ்சசியடை 
BC per. 


தங்களின்‌ இதழ்‌ எப்போதும்‌ தபால்‌ இப்பச்தி 
களின்‌ ஈலன்சளுக்சாசப்‌ பாடுபடுவதில்‌ முன்னணி 
யில்‌ கிர்றது, ஆனால்‌ HH 'இடையே Bem 
விட்டபோது ிப்பக்திகள்‌ papas மிசவும்‌ 
வருத்தப்பட்டனர்‌. ஆனால்‌ அது தங்களின்‌ apu B 
யாலும்‌, தங்களின்‌ ஈண்பர்கள்‌ முயற்சியாலும்‌, 
மீண்டும்‌ வெளிவருகிறது. இதத்சாசத்‌ த்ங்களைப்‌ 
பாராட்டுகிறேன்‌. மேலும்‌ தங்களின்‌ இதழ்‌ 
சொண்ட கருத்தை அஞ்சாமல்‌ அயராமல்‌, ஆர 
மும்‌ குன்றாமல்‌ எப்போ தும்‌ போலவே எடத்துரைக்‌ 
கத்‌ தயங்கா இருக்க என்‌ மனமார வாழ்த்துகிறேன்‌. 
தல்களுக்கு என்‌ சன்றி. 
அனபுளள, 


(Sd) ருஷ்ண சச்‌ 
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நான்‌ கண்ட சைனாவின்‌ தபால்காரர்‌ | 


A. S. 


சூறிப்பு: சமது ம இப்பித் குரிய serat 
A. S. சாஜானவர்கள்‌ சமீபத்தில்தான்‌ இக்திய 
அரசாங்கத்தின்‌ சல்லுறவு கோஷ்டிமாருன்‌ ஒருவ 
staž e» சனாவில்‌ சுற்றுப்‌ பிரயாணம்‌ செய்து 
திரும்பியிருக்இருர்கள்‌, சைனாவின்‌ அரசியல்‌, 
பொருளாதார, சமுதாய ஈகல்வாழ்வுகளையெல்லாம்‌ 
அவர்கள்‌ சேரில்‌ சண்டறிச்து வர்‌திருச்இருர்கள்‌, 
சைனா சென்று இரும்பிய அவரை நாங்கள்‌ ரேரீல்‌ 
கண்ட்போது உற்சாகத்துடன்‌ மட்டுமல்ல, எவ்‌ 
வளவோ விஷயல்களை (தபால்‌ இலாகாவைப்‌ 
பொருத்த மட்டில்‌) suig விளக்கச்‌ சொல்ல 
வேண்டுமென்ற அர்வுத்துடன்‌ அவர்கள்‌ காணப்‌ 
பட்டார்கள்‌! அந்த ஆர்வர்தான்‌ இங்கே கட்டுரை 
யாக மலர்க இருக்கிறது, சமது ஈண்பர்கள்‌ இதனை 
யோர்‌ கல்‌ வாய்ப்பாகக்‌ கொண்டு தொடர்ந்து அவ 
சின்‌ அரிய கட்டுரைகளைப்‌ படிப்பதன்‌ மூலம்‌ 
பயனஞடலது மாத்திரமல்ல, செயல்‌ வீரர்களாக 
வும்‌ தங்களைத்‌ தாங்களே உயர்த்திக்‌ கொள்வார்க 
ளாகவென்று அன்பழைப்பு விடுகறோம்‌. சோழர்‌ 
சாஜனவர்களுக்கு ஈம்‌ ser. (ஆசிரியர்‌) 


e * * 


மாதிரி சோஷியலீஸ அமைப்பு முறை 
யொன்றை இன்னைய பெரும்சமுதாயத்திலே அறி 
முகப்படுத்துவதைப்‌ பற்றின பேச்சுக்கள்‌ இன்று 
தீவிரமாக ஈம்மிடையே ஒலித்த வண்ணயிருக்றெது. 
இத்தகைய சோஷியலிசத்தின்‌ தத்‌. துவமெல்லாம்‌, 
மனிதனை மனிதன்‌, சமுதாயத்தின்‌ பேராலும்‌, 
மதத்தின்‌ பேராலும்‌ கடவுளின்‌ பேராலும்‌, 
கொள்ளையிட்டு வருவதைச்‌ சரியான அளவில்‌ 
தடை விதித்து அத்தகைய கொள்ளை ape paw— 
க.ரண்டும்‌. தத்துவத்தை ஒழித்துக்‌ “கட்டியாக 
வேண்டும்‌ என்பதுதான்‌! ஆனால்‌ இதனைச்‌ சாத்‌ 
தியமாக்குவது என்பது, மணிதனை மனிதன்‌, மணி 
தீனாக மட்டுமல்ல, சமுதாய அரயெல்‌, பிராணி 
என்ற அளவிலும்‌ mex mac புரிர்து சொள்ளுவஇல்‌ 
தான இருக்கிறது, ஒரு தனிப்பட்டவனின்‌ மன 
அமைப்பையும்‌, உடற்‌ கூற்றையும்‌ காம்‌ ஈன்கு 
தெரிர்து கொள்வதென்பது அவ்வளவு சுலபமான 
காரியமல்ல gg மிகவும்‌ சடினமான ஒரு காரிய 
மாரும்‌! இயற்கை என்பது ஓர்‌ ஆய்ந்து தெளிய 
முடியாத வஸ்து! அதிலும்‌ மனித உள்ளத்தின்‌ 
இயற்கை மெய்யுணர்லை ஆய்ந்து கண்ட Nasa 
பதுசாகாரண Quia முறை சாய்சசியின்‌ சாத்‌ 
தியத்தை விடச்‌ கடினமானது! ஒரு மதகுரு 
எடுத்துக்‌ கூறியிருப்பதைப்‌ போல ₹மணிதனைப்‌ 
பற்றி ஒழுங்காக ஆராய்ர்து தெரிர்து கொள்வதும்‌ 
மனிதன்தான்‌ |? 


ராஜன்‌ 


ஒரு சமுதாயத்திலே பல தூறு வித்தியாசங்கள்‌ 
நிரம்பிக்‌ Quslar சன, சமத்துவமற்ற தன்மை 
அங்கே நிலவுகிறது, சமத்துவயில்லாத பொருளா 
தார ஏற்றத்தாழ்வு அங்கே கிரம்பிக்‌ கடக்கிறது, 
ஒரு சாராருக்கும்‌ மற்றொரு சாராருச்குமிடையே 
செயற்கை முழையில்‌ பல்லேறு தடைச்‌ கோடுகள்‌ 
வரையப்பட்டு Sá er றன, இந்தப்‌ பெரும்‌ புவி 
யில்‌ வாழும்‌ பல்வேறு மக்கட்‌ சமுதாயத்தினிடை 
யேயும்‌ பல்வேறு பிரிவுகளும்‌ பேதங்களுமிருக்கத்‌' 
தான்‌ செய்னெறன! இத்தகைய பிரிவுகளும்‌ 
பேதங்களும்‌ மக்கட்‌ சமுதாயத்தினரால்‌ மட்டுமே 
உண்டாக்கப்பட்டலையாகும; அதிலும்‌ சுரண்ட 
லெனும்‌ பெரும்‌ தியை உலசெங்கணும்‌ வளர்ப்பத.ற்‌ 
கும்‌, அசனையே அதி தீவிரமாகப்‌ பரவச செய்வ 
தற்குமென்றே உண்டாக்கப்பட்ட பிரிவுகளாகும்‌ 
இவைகள்‌: . இத்தசைய கெடு மதியும்‌ கொடிய 
பழக்கமும்‌, இந்தியாவின்‌ கிர்வாக வட்டாரங்களி 
லேயும்‌ ஊடருவிப்‌ und அதனைப்‌ பாழபடுத்‌ 
தவுமான நிலைமை ஏற்பட்டு விட்டது. கடந்த 
50 ஆண்டுக்‌ கால- ஏசாஇபத்திய ஆட்சி முறை 
இர்தியாவில்‌ இர்தப்‌ பிரிவுகளைச்‌ சரியான அள 
வில்‌ நிலைகிறுத்தப்‌ பெரிதும்‌ காரணமாக இருச்தி 
ருக்கிறது! 


புராண இதிகாச காலங்களில்‌ எவர்‌ segs 
கென்றோ லரையறுக்கப்பட்டதாகச்‌ சொல்லக்‌ 
கூடிய சதுர்‌ வர்ணங்களாகிய பிராமமண-அக்ஷ்த்‌ 
திரிய அவைசெய--குத்திரர_—என்‌ இன்ற ஈானகு 
வருணம்கள்‌ Ais சாட்டை ஆண்ட வெளி நாட்டுச்‌ 
காவலர்களையும்‌ நிர்வாகிகளையும்‌ கூட ஒரு கட்டுப்‌ 
பாட்டிற்குன்‌ கிறத்தி அவர்கள்‌ மத்‌ இ.பிலும்‌ ஏராள 
மான ஆத ரலையும்‌ அவாகள்‌ வகுத்து al i Os 
சென்ற இன்ரைய அரயெலமைஃபில்‌ ஈலல அமவ 
ணைப்பையும்‌ பாதுகாப்பையும்‌ பெறத்‌ Osmo 
நிலைபெற்றதாகவுமாட விட்டது! ஆனாலும்‌ Qis 
நிலையிலும்‌, ஒரு சுபீட்சமுள்ள காட்டில்‌ நமக்குச்‌ 
சமதையான பிரஜா உரிமை அளிக்கப்பட்டிருபப 
தைப்‌ போலத்தான்‌ சாமும்‌ பேசச்சொள்ளோம்‌! 
மக்கன்‌ சால்‌ வருணமாகப்‌ பிரிக்கப்பட என்‌ 
னென்ன காரணங்கள்‌ என எடுத்துக்‌ கூறி வா 
திச்கப்பட்டாலும்‌, இன்னும்‌ கூறப்போனால்‌ 
வேதாட்திகள்‌ கூறுவதைப்‌ போல எல்லா பேத 
களும்‌ மக்களின்‌ தராதரங்களைப்‌ பொறுத்தே 
அமைம்கப்பட்டிருக்கறது என்று கூறி வீயாக்‌ி 
யானம்‌ செய்யப்பட்டாலும்‌, ஏதோ ஒரு காரணமோ 
அல்லது அதையே ஒட்டிய சோக்கமோ, அதுவும்‌ 
see Gar—' dau. c Gar—-aGar ஒன்று இரும்தே 
திர வேண்டியே இருக்கிறது! அதொன்றுதான்‌ 
வேத நீதிகளைச்‌ கருவியாகக சொண்டு அவர்களின்‌ 
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தூண்டு சலினால்‌ அரசியலிலும்‌ ஈல்லதோர்‌ இடம்‌ 
பெத்றுயரவும்காரணமாகஇருக் est pg! இல்லா 
விட்டால்‌ தபால்‌ இலாகாவைப்‌ போன்றதோர்‌ 
ArerEs இலாகாவிலுமகூட பணியா றறுபவர்களை 
பொறுத்த மட்டில்‌ சால்‌ வருண ரீதியாகத்தான்‌ 
பிரித்திருக்கிறார்கள்‌. அதனுடைய அருத்த 
மென்ன 2 இதன்‌ மர்மமென்ன ? (es எந்த 
சோணத்திலேயிருர்து எந்த அருச்தத்தில்‌ காம்‌ 
எடுத்துக்கொள்வது 2? 


இதை நினைக்கின்ற நேரத்திலே, இத்தகைய 
மகத்தான வித்தியாசங்களைப்‌ பற்றி எவருக்கும்‌ 
சிறிது இர்‌இச்சத்தான்‌ தோன்றும்‌! லெ பல 
கேள்விகளையாஇலும்‌ கேட்சக்தான்‌ தோன்றும்‌! 
அர்த கேள்விகள்தான்‌ என்னவாக இருக்க 
மூடியும்‌? ஏன்‌ ஒரே உரிமையும்‌, வாய்ப்பும்‌ 
கொழில்‌ ஒற்றுமையும்‌, பெற்ற மக்களிடையே இத்‌ 
தகைய முறையில்‌ சம்பளத்திலும்‌ சரி, அலவன்‌ edi 
லும்‌ சரி, ஓய்வு சால சலுமைகளிலும்‌ சரி இப்படி 
எண்ணிப்‌ பார்க்கவும்‌ முடியாத ” வித்தியாசங்க 
ளிருக்ச வேண்டும்‌? இது எதைச்‌ குறிக்கும்‌ 2 
என்பதுதான்‌ அந்தக்‌ கேளவி, இர்தியத்‌ தபால்‌ 
காரர்களின்‌ நிலைமைகளைப்‌ பற்றி காம்‌ எண்ணு 
இன்‌ ற போதெல்லாம்‌, அவர்கள்‌ ஒன்றுக்கும்‌ மேற்‌ 
கண்ட சர்தர்ப்பல்களிலே, இப்படித்‌ தங்களைப்‌ 
பற்றி கேள்விகள்‌ சேட்டுக்சொள்வதோடு நில்லா 
மல்‌, தம்மிடையே இத்தகைய பெரியதோர்‌, வித்தி 
யாசற்களை வளரவீடக்‌ கூடாது ஒழித்துக்‌ கட்டியே 
திரவேண்டும்‌ என்று முழசகயிடுவதையும்‌ காண்‌ 
சேரில்‌ கணடும்‌ சேட்டெிருக்கிறேன்‌ இர்தச்‌ கேன்‌ 
வியும்‌ வாதமும்‌ உளளபடியே தொழிற்சங்கத்‌ 
தலைவர்களுக்கும்‌ TAG உழைப்பான நண்பர்களுக்‌ 
கும்‌ ஓர்‌ அதிர்ச்சியையும்‌ வீழிப்புணர்ச்சியையும்‌ 
st திருக்கற து எனில்‌ மிசையல்ல அது, 
இதற்குக்‌ காரணம இர்‌ Bugs சபால்சாரர்சள்‌ 
இன்ற தங்களின்‌ நேர்மைக்‌ குரலை அதாவது 
மூன்றாம்‌ வகுப்புச இப்பர்திகளுக்குச்‌ சலமாக தங்க 
ளின்‌ பரிவும்‌ பெயரும்‌ ஒன்றாகக்‌ கூடாது என்ற 
உரிமைக்‌ குரலை... அவர்கள்‌ இன்று பல.ரறிய ஈல்ல 
முரையில்‌ அதை ஒவித்திருக்கிறார்கள்‌-—என்பது 


தான்‌. மேலும்‌ அவர்களின்‌ தரம்‌ இதாலேயே 
இன்று உயர்ந்தும்‌ சாணப்படுகிறது, 
லெ பலர்‌ இவர்களின்‌ குறைபாடுகளையும்‌ 


சேவைகளையும்‌, மிகத்‌ தவறாகப்‌ புரிம்து சொண்டி 
ருக்கிறார்கள்‌, இதற்குக்‌ காரணம்‌ மூன்றாம்‌ வகுப்‌ 
புச்‌ பெபர்திக்கும்‌ ஈான்காம்‌ வகுப்புச்‌ சிப்பக்‌ திக்கு 
மிடையே கடந்த காலத்தில்‌ நிலையான பேதப்‌ பிரி 
வுகள்‌ நிலைகிறுத்தப்பட்டு e$ இருப்பதால்தான்‌. 
சாட்டின்‌ இன்றைய சூழ்கிலையை யொட்டி, மாதிரி 
சோஷியலிஸ அமைப்புக்கு உள்ளபடியே சாம்‌ 
ஒரு சிறிதளவாவது உசவுறோமென்றால்‌, முகி 
லில்‌ கூன்றாம்‌ வகுப்பினருக்குன்ன A805 உயர்‌ 


$8 


வெண்ணங்களை யும்‌ பேதங்களையும்‌ உதறித்‌ தள்ளி 
யாச வேண்டும்‌, அப்போதுதான்‌ சோஷியலவிச 
மா திரி அமைப்புச்கு ஒரு சிறு செய்கல்லையால.து 
அக்கி வைச்திருகறோமென்று பொருள்‌. ஒரு 
தபால்காரர்‌ பூணிபாரத்‌ துள்ளிருக்கும்‌ தணி மணித 
னும்‌--ஒரு£ சில்க்‌ ஷர்ட்டும்‌ குட்டெணீர்த சொர்க 
கும்‌, ஏறத்தாழ ஒரு சிளார்க்கு அல்லது மூன்றும்‌ 
வகுப்புச்சிப்பச்தி செய்னெற ஒரே வேலையைத்‌ 
தான்‌ செய்கருர்சள்‌-உடை வித்திதியா ௪த்தை தவிர்‌ 
வேலை ரிர்ப்பர் ம்‌ ஒன்றுதான்‌-_-மேலும இவர்கள்‌ 
இருவருமே சோஷியலிஸ மாதிரி அமைப்பின்‌ 


அசத்‌ இனருமாவார்சள்‌. 


Dis இரு சாராருமே ஒரு பாம்‌லேயே சாப்பிடு 
இருர்சன்‌, குடிக்கிருர்சள்‌-- சந்தோ வமாகவுமிருகி 
Baise, Qaiser சடவடிக்கை பானை 
களிலையும்‌ சரி-மன அமைப்பிலேயும்‌ சரி வாழ்‌ 
இன்ற தரத்திலேயும்‌ சரி டத்தை குண்தோ வங்‌ 
களிலேயும்‌ சரி--ஒரு Fi gb மாறுபாடில்லா த ஒரு 
மைப்பாடே இருர்து வரக்காண்கு3மேம்‌இர்த 
விஷயங்களிலே உடைகளைத்‌ தவிர்த்து Gad pis 
வித்தியாசத்தையோ மா ௮அபாட்டையோ நாமி 
சாணமுடியாது 1 


அவர்களும்‌ குழர்தை பெறுகிறார்கன்‌. எ.இர்சால 
இந்தியாவின்‌ உயர்ந்த பிரஜைகளாக அவர்களை 
ஆச்கவேண்டுமென்‌ ந எண்ணச்துடனும்‌ அவர்கள்‌ 
வித்தியாசம்‌ பாராட்டாமல்‌ வளர்ச்சவும்‌ படுகிறார்‌ 
கள்‌, இப்படியெல்லாம்‌ கிலேமைகளிருக்க இவா்‌ 
களின்‌ சம்பள விடதங்களில்மாத்திரம்‌ என்‌ வித்தி 
யா சம்களும்‌ கோனா MICE மிருக்சவேண்டுமென்‌ ர 
சேட் ரோம அஅவும! 1946ல்‌ தொழில்‌ புரிவோ 
ரின்‌ வாழ்க்சைத்தரமும்‌ சம்பளமும்‌ பஞ்சத்தின்‌ 
எல்லைக்கும்‌ அப்பா UCL gla — வசதியுள்ளதாக 
ஆச்சப்பட,வேண்டுமென்று இரமாணிச்கப்பட்ட 
பிறகுமா வென்று செட்ன றொ? 


ஒரு தனிப்பட்ட எட்டு ஆண்டுகால வாழ்க்கை 
தொழினானர்களைத்‌ திருப்தி படுத்த தவதியே 
விட்டது. அவர்களின்‌ வாழ்க்கைத்தரம்‌ போதிய 
அளவு சுவையுள்ளதான வசையில்‌ சமீபத்திலாவது 
அரசாங்கத்தால்‌ உயர்த்தப்படுமா வென்ற எண்ணம்‌ 
பப்பாடுடையதாகலே gy ds ஆ௫ூவிட்டது--மேலும்‌ 
*பால்சாரர்களின்‌ சம்பளம்‌ மூன்றாம்‌ வகுப்புச்‌ 
சிப்பம்‌ திகளின்‌ சம்பளத்திற்கு சமதையானதாக 
இருக்குமா — உயர்த்தபபமொ -- என்பது தாத 
மிருக்க, தபால்காரர்சளின்‌ பிரச்னைகளும்‌ தேவை 
சளும்‌, மற்றவர்களைப்போல லாழ்க்கைத்தரத்தை 
யொட்டி வெகுவாக ewik நிருச்கத்தான்‌ செய்‌ 
gr. | 

சாம்‌ 1947ல்‌ சுதர்‌ திரம்‌ பெற்றோம்‌, ஒரு தபால்‌ 
காரருக்கு இன்‌ னும்‌ கூட்‌ குல piaua சம்பளமாக 
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ரூ. 35 மட்டுமே கொடுக்கப்பட்டு வருதெது, இர்த 


சும்பனமான து 10 படி முரிஎயின்‌ விலைக்கோ 
அல்லது 280 முட்டைகளின்‌ விலைச்கோ--கூட 
சமமதிப்புடையதல்ல என்பது வெளிப்படையாகும்‌! 
ஆனால்‌ மூன்றாம்‌ வருப்புச்சிப்பந்திக்கோ ரூ. 60 
கொடுக்கப்படுகறது--இதுவோ 120 படி gAA 
யின்‌ விலைக்கோ--480 முட்டைகளின்‌ விலைக்கோ 


கூட சமமதிப்புடையதல்ல என்பது வெளிப்படை 
யாரும்‌, 


சமது மாண்பித்குமிய பிரதமர்‌ சேரு அவர்களின்‌ 
amuse சோஷியலிஸ இச்தியாவின்‌ பெரு 
முயற்சி ஒரு சாதாரண தொழிலாளியும்‌ தனது 
vies ஒப்படைக்க வேண்டுமென்றால்‌ அவன்‌ 
வாழ்க்கைத்தரத்தை யொட்டி gapis து எவ்வளவு 
தொகையாவது சம்பளமாக அளிக்கப்படவேண்டு 
மென்‌ று எண்ணிப்பரர்க்கவேண்டும்‌, புதிய Os Sur 
உருவாகும்போ து பஞ்சமும்‌ பட்டினியும்‌ தங்களின்‌ 
முழு உருவத்துடன்‌ சாட்டிலே தலை விரித்தாடிக்‌ 
கெரண்டிருககிற்தென்றால்‌ எப்படி -இதைச்சா திக்க 
முடியும்‌?” பாரபட்சமில்லாமல்‌ பணம்‌ எங்கெல்‌ 
லாமோ புகைம்துகொண்டும்‌ பிறப்பையொட்டிய 
குறை நிற பேதங்களில்‌ ரெளிர்‌துகொண்டும இருக்‌ 
கும்போது எப்படி பழமை மாறும்‌ முத்திரையும்‌-- 
புதிய அமைப்பும்‌ உருவாகுமென்‌ று கேட்கறேன்‌. 

சை லே சைனா மக்கள்‌ தங்கள்‌ நாட்டை 
1949ல்‌ தான்‌ மீட்டார்கள்‌- அதை 1949ல்‌ தான்‌ 
சதட்திர சாடாக ஆக்கினார்கள்‌ அவர்களின்‌ புரட்சி 
யின்‌ வெற்றிக்கும்‌ உரிமைக்கும்‌ காரணமாக இரும்‌ 
தது முதலில்‌ ஆயிற்றுச்சு நீதி வழங்க 
வேண்டுமென்ற அடிப்படையிலெ முந்ததுமட்டுமே. 
யாகும்‌ ! வயிற்றுப்பசி 8ச்கும்‌ அரசியல்தான்‌ அவர்‌ 
களின்‌ முதல்‌ கவலையாக இருந்தது. மற்ற 
தெல்லாம்‌ பிறகுதான்‌---தவ்களின்‌ ஜீவனோபாயச்‌ 
தோடு, தேசயத்தின்‌ ஜீவிதத்தையும்‌ , அவர்கள்‌ 
கவனித்தது பிறகுதான்‌ ! உயர்க்த கூலி பெறுபவ 
ருக்கும்‌, தாழ்ந்த கூலி பெறுபவருக்கு மிடையே 
அம்கே அவ்வளவாக வித்தியாசமிருக்சவில்லை, இரந்த 
விதொம்சம்‌ ஏறத்தாழ 1க்கு 6 ஆகமட்டுர்தானிருக்‌ 
Gop. ஆனால்‌ இர்தியாவில்‌ ராம்‌ அத்தகைய 
Adu அளவு gusts வித்தியாசத்தை தொழி 
லானருக்கும்‌ மற்றவருச்குமிடையே காண முடி 


யாது. பல்வேறு தொழிலகங்களிலே HEG 
D poid iR a ற தெர்ழிலாளர்களிடையே 
காணப்படும்‌ 


சிறு மாறுதல்களை இக்சே சாம்‌ 
காணவோ நினைக்கலோ முடியாது. ^C 

சைனாவின்‌ தலைசகரமாம்‌ மீக்கில்கல்‌ , ஒரு 
போஸ்ட்மேனுக்குக்கூட குறைர்தப_சம்‌ 57 gerer 
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சன்‌ சம்பசமாகச்‌ தரப்படுகிது---ஒரு aser 
என்றால்‌ இந்திய நாட்டு ஈாணய மதிப்பின்படி 
2-4-0 ரூபாய்க்குச்‌ சமமாகும்‌, இர்த சம்பளமும்‌, 
4/5555 இடத்திற்குத்‌ தீகுர்தாத்போல்‌, 
வாழ்க்கைத்தரத்தை யொட்டியே நிர்ணயிக்கப்பட 
கிறது, இந்த 57 யூவான்கள்‌---சுமார்‌ 40 சட்டாசசி 
கன்‌ (சைனாவின்‌ அளவுப்படி) அரிசியின்‌ விலைக்கும்‌ 
1000 சோழி முட்டைகளின்‌ விலை மதிப்புக்கும்‌ 
சமமாக பாவிக்சப்படற த. இர்தச்கூலியான.து 
4 பேர்களடம்யெ ஒரு குமெபத்திற்குத்‌ தரப்படு 
Sng. 


இதைத்தவிர எவ்வளவோ சலுகைகள்‌ அவர்களு 
க்குத்தரப்படுறெது. உணவுப்பொருள்‌ குறையீடு) 
வைத்திய as8—eytasse பெறுவதால்‌ 
ஏழும்‌ பற்றாக்குறையீடு வீட்டு வச திஅ பல 
வசதிகளும்‌ குறையீடுகளும்‌ நிறைவு செய்யப்படு 
இன்றன, வீசெட்ம்‌ ஏற்பாடுகள்‌ இன்ஷுரன்ஸ்‌ 
திட்டங்சணின்‌ மூலம்‌ சண்காணிக்கப்படுகின்‌ per. 


எனவே சைனாவின்‌ தபால்காரருக்கும்‌ Oe Bury 
வின்‌ தபால்காரருக்குமிடையே இருக்கும்‌ மகத்‌ 
தான வித்தியாசங்கள்‌ மட்டுமல்ல, ஒற்றுமை 
வேற்றுமைகளும்‌, ஈமக்செல்லாம்‌ புதியதோர்‌ வித்தி 
யாச உலகத்தையே திறந்து காட்வெதாகத்‌ 
தானிருக்கும்‌. தொழிலாளருக்குத்‌ தன்மதிப்பு 
அங்கே நிறம்பிக்டெக்றெது என்றால்‌, இச்தியா 
வைப்போல்‌ அவர்கள்‌ வெறும்‌ வியாபா.ர உயிர்‌ 
பொருள்களாக மட்டும்‌ மதுப்பிடப்படாமல்‌ ஈல்ல 
அளவில்‌ கண்காணிக்கப்பட்டு மதிக்கப்படுவ தால்‌ 
தான்‌. Ois ஈல்ல சூழ்நிலைகள்சான்‌ சைனாவின்‌ 
தபால்சாரர்களிள்‌ உள்ளத்‌ இலேயிருச்கும்‌ ஈல்லெண்‌ 
ணத்தையும்‌ தேசபக்தியையும்‌ வெளிக்குக்காட்டும்‌ 
விளக்கப்‌ பொருள்களாக அமைந்‌ இருக்கன்‌ par. 
இந்த உணர்சசியாலும்‌, மதிப்பாலும்தான்‌ அவனால்‌ 
அங்கே தன்‌ வேலையைத்‌ இறமையோடும--உயா 
வாய திருப்‌ தியோடும்‌-—-தரய்‌ காட்டிற்குச்‌ சேலை 
செய்கிரோமென்ற புனித மனப்பான்மையோூம்‌-- 
செய்து மழெ்வுகொள்ள ayo G pg. 


இர்தியாவிலும்‌ தபால்காரர்சள்‌ உணர்ச்சியோ 
டும்‌--ஐக்கியெம்‌ dapts ஒற்றுமை எண்ணத்தோடும்‌ 
_ தேச உணர்ச்சியை மன தில்கொண்டு தங்கள்‌ 
கடமையை ஆற்றத்தான்‌ செய்கிறார்கள்‌ என்ற 
போதிலும்‌ அலர்களின்‌ சேலை ஏனோ எற்றுக்‌ 
கொள்ளப்படுவதில்லை! அவர்களுக்கு ஏனோகுன தர்‌ த 
ஊதியமல்லால்‌ போதிய ஊதிய பளிக்சப்படுல்‌ 


தில்லை. (தொடரும்‌) 





A. Dravidamani, B.A., at Selvam Press.202, Mint Street, Madras-1. 
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